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Kaupunginhallituksessa on 12 jasenta ja jokaisella henkil6kohtai-
nen varajasen. [Voimaan 1.1.2010 alkaen. (Johtosaantomuutok-
sia sovelletaan vuoden 2009 aikana silloin kun asioiden p&aasial-
liset vaikutukset koskevat uutta laajentuvaa kaupunkia.)]

Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta
naiden toimikaudeksi kaupunginhallituksen puheenjohtajan sekéa
ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

KAUPUNGINHALLITUKSEN TEHTAVAT

JA RATKAISUVALTA

28

38
(YhtKV 16.11.2009,
voimaan 1.1.2010)

Kaupunginhallituksen toimivallasta ja yleisista tehtévistd saade-
tddn kuntalaissa. Sen lisdksi kaupunginhallituksen tehtavana on

1. hoitaa kaupungin omaisuutta, myds testamentilla tai lahjoi-
tuksena saatuja varoja, silta osalta kuin tehtava lain tai
voimassa olevien maaraysten mukaan ei kuulu jollekin
muulle toimielimelle seka antaa muille toimielimille tarpeel-
liset ohjeet niiden kaytettavana olevan omaisuuden hoita-
misesta,

2. huolehtia henkildliikennelain 3 §:n tarkoittamalla tavalla
kaupungin alueen joukkoliikenteen palvelutason suunnitte-
lusta ja kehittdmisestd (KV 22.11.2004, voimaan 1.1.2005),

3. toimia asuntolainsaadannon tarkoittamana kunnan viran-
omaisena (KV 22.11.2004, voimaan 1.1.2005).

Niiden asioiden liséksi, joiden ratkaiseminen voimassa olevien
sddnnosten mukaan kuuluu kaupunginhallitukselle tai jotka on sen
ratkaistaviksi siirretty muussa valtuuston hyvaksymassa saannos-
sa tai taksassa, kaupunginhallitus ratkaisee myds asiat, jotka kos-
kevat

1. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien, rakentamattomien
tonttien myymista, jos valtuusto on vahvistanut myymises-
sd noudatettavat yleiset perusteet, ja ellei sita ole maaratty
teknisen lautakunnan tehtavéaksi,
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maa-alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamista, myy-
mista, vaihtamista ja lunastamista, mikali hinta, vaihtoarvo
tai korvaus ei ylita valtuuston vahvistamaa enimmaismaa-
raa, ellei tata tehtavaa ole maaratty teknisen lautakunnan
tehtavaksi,

kaupungin omistamien rakennusten, tonttien seka maa- ja
vesialueiden vuokralle antamista enintaan viideksi vuodeksi
seka pitemmaéksikin ajaksi, jos valtuusto on vahvistanut
vuokralle antamisen yleiset perusteet, ja ellei tatéd oikeutta
ole uskottu jonkin lautakunnan tehtavaksi,

lykkaysten myodntamista enintadn kahden vuoden ajaksi
tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vaihtoehtojen mu-
kaisen rakentamisvelvollisuuden tayttdmisesta, ellei sita ole
maaratty teknisen lautakunnan tehtavaksi,

kaavoituskatsauksen hyvaksymisté,

sellaisen asemakaavan hyvaksymistéd, joka MRL 52 §:n tar-
koittamalla tavalla ei ole vaikutukseltaan merkittava, tai
MRL 38 §:n tai 53 §8:n mukaisesta rakennuskiellosta paatta-
mista, seka tassa kohdassa tarkoitettuihin kaavamuutoksiin
liittyvien maankayttdésopimusten (MRL 11 8) hyvaksymista,

MRL 59 8§:n mukaisten kaavan laatimis- ja kasittelykustan-
nusten perimistd ja MRL 76 8:n tarkoittamien rantayleis-
kaavan laatimiskustannusten perimista,

MRL 60 §:ssa tarkoitettua asemakaavan ajanmukaisuuden
arvioimista,

rakennusluvan erityisten edellytysten olemassaoloa suun-
nittelutarvealueella, kun hanke ei ole vaikutuksiltaan vahai-
nen,

poikkeuksen mydntamista rakentamista koskevista saan-
noksistd MRL 171 §:n perusteella,

suostumuksen antamista lohkomiseen rakennuspaikaksi
rakennuskieltoalueella, rantavythykkeella tai ranta-alueen
suunnittelutarvealueella,

kaupungin omaisuuden vakuuttamista seka kaupungin vel-
vollisuudeksi sdadettya muuta vakuuttamista,

yleisten maaraysten antamista kaupungin huoneistojen ja
alueiden luovuttamisesta tilapaiskéyttoon,

helpotuksen tai vapautuksen myodntamista yksittaistapauk-
sissa kaupungille tulevan julkisoikeudellisen maksun tai
saatavan suorittamisesta, milloin se lain tai niilden maara-
ysten mukaan, joihin maksu tai saatava perustuu, on sallit-
tua, seka yksityisoikeudellisen maksun korvauksen ja muun
saatavan suorittamisesta,

kaupungin saatavien kiinnitysvakuuksien etuoikeusjarjes-
tyksen muuttamista,
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voimaan 15.11.2006)
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kaupungin korvausvastuuta koskevien asioiden ratkaisemis-
ta, ellei paatdsvaltaa ole annettu lauta- tai johtokunnalle,

lainan ottamista kaupungille valtuuston talousarviossa tai
erillisella paatoksella asettamissa rajoissa,

paattaa alaistensa viranhaltijoiden hankintavaltuuksista ja
-rajoista,

selityksen antamista valtuuston paatésta koskevan valituk-
sen johdosta, mikéli kaupunginhallitus katsoo voivansa yh-
tya valtuuston paatdksen lopputulokseen,

luvan myontamistd Porin kaupungin alueella harjoitetta-
vaan henkilélinjaliikenteeseen,

huonetilojen vuokraamista kaupungin kayttoon, ellei tata
tehtavaa ole maéaratty jonkin lautakunnan tehtavaksi,
(KV 27.10.2008, voimaan 1.1.2009 alkaen)

vesihuoltolain 5 8:n mukaisten vesihuollon kehittamissuun-
nitelmien laatimista ja ajan tasalla pitdmista, seka

(KV 7.5.2001, voimaan 1.6.2001 alkaen; KV 27.10.2008,
voimaan 1.1.2009 alkaen)

kaupungin alueella toimivan vesihuoltolaitoksen toiminta-
alueen hyvaksymistd ja muuttamista (KV 7.5.2001, voi-
maan 1.6.2001 alkaen; KV 27.10.2008, voimaan 1.1.2009
alkaen),

Henkilostopolitiikan yleisia periaatteita ja kaupunginjohtajia
sekd muita kaupunginvaltuuston valitsemia viranhaltijoita
koskevia palvelusuhdeasioita. (KV 10.12.2001, voimaan
1.1.2002 alkaen) Virkamatkoista kaupunginjohtajan osalta
paatdoksen tekee KH:n puheenjohtaja, apulaiskaupunginjoh-
tajien ja hallintokeskuksen kansliapaéllikdn osalta kaupun-
ginjohtaja ja hallintokeskuksen palveluyksikéiden pé&allikoi-
den osalta kansliapaallikkd. Virastojen osalta paatoksen te-
kee ao. lauta- tai johtokunta. Matkojen maarittelyn osalta
noudatetaan henkildstdjaoston virkamatkaohjetta.

(KV 30.1.2006; KV 27.10.2008, voimaan 1.1.2009 alkaen)

kaupungin hankintasuunnitelmaa ja ns. strategisia hankin-
toja. (KV 26.5.2008, voimaan 1.9.2008; KV 27.10.2008,
voimaan 1.1.2009 alkaen)

toimintasd&dnnon hyvaksymistd ja toimivallan siirtamista
viranhaltijoille. (KV 6.9.2010)

KAUPUNGINHALLITUKSEN KOKOUKSET

48

Kaupunginhallituksen kokousmenettelysséd noudatetaan Porin kau-
pungin hallintosaannén maarayksia.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja jasenille, valtuuston
puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille sekd kaupunginjohtajalle
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ja apulaiskaupunginjohtajille on vahintdan kolme paivada ennen
kokousta lahetettava kokouksen esityslista, elleivat erityiset syyt
ole esteena. Esityslistan tulee kunkin asian osalta sisaltaa esitteli-
jan ehdotus kaupunginhallituksen paatokseksi.

KAUPUNGINHALLITUKSEN JAOSTOT

58
(YhtKV 16.11.2009,
voimaan 1.1.2010)
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68
(YhtKV 16.11.2009,
voimaan 1.1.2010)

Kaupunginhallituksessa on henkilostbjaosto, jossa on véahintdan
kolme ja enintaan kuusi jasenta ja jokaisella henkildkohtainen va-
rajasen. Henkil6stojaoston jasenet ja henkil6kohtaiset varajasenet
kaupunginhallitus valitsee toimikauttaan vastaavaksi ajaksi. Jaos-
ton varsinaisista jasenista kaupunginhallitus nimeéda yhden pu-
heenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Paatoksesta jaoston kokouksessa tehdaan esittelysta. Henkilosto-
jaoston kokouksessa kasiteltdvat asiat esittelee kaupunginjohtaja
seka hanen estyneena tai esteellisena ollessaan henkiléstdjohtaja.

Mikali henkilostojaosto ei ole paatoksessaadn yksimielinen, asia
siirtyy kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Jaosto voi saattaa asian, joka silla johtosaannon perusteella on
oikeus ratkaista, kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Kaupunginhallituksen henkildstojaoston tehtavana on kaupungille
tyonantajana kuuluvien henkildstbasioiden kasitteleminen.

Henkilostbjaoston tehtavana on:

1. vastata henkil6st6d koskevasta strategisesta suunnitte-
lusta,

2. vastata kaupungin yhteistoimintamenettelysta,

3. vastata tyohyvinvoinnista ja henkildéstopalveluista,

4 hoitaa kaupunginhallituksen antamat muut henkiléstohal-

linnon tehtavat.

Henkilostbjaosto paattaa:

1. virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltamisesta,
ellei tehtavéaa ole annettu muulle viranomaiselle,

2. henkilostdd koskevien suositussopimusten ja toimintaoh-
jeiden hyvaksymisesta,

3. palkkausjarjestelmisté ja niiden soveltamisesta, ellei paa-
tdsvaltaa ole annettu muulle viranomaiselle,

4. viranhaltijan ja tydntekijdn maarittelemisesta johtavassa

tai itsenaisessa asemassa olevaksi.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto, jossa on vahintdén
kolme ja enintdan kuusi jasenta ja jokaisella henkildkohtainen va-
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rajasen. Konsernijaoston jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet
kaupunginhallitus valitsee toimikauttaan vastaavaksi ajaksi. Jaos-
ton varsinaisista jasenista kaupunginhallitus nimeéda yhden pu-
heenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Paatokset jaoston kokouksessa tehdadn esittelystd. Konsernijaos-
ton kokousten esittelyn osalta noudatetaan soveltuvin osin tdman
johtosdannodn kaupunginhallitusta koskevia maarayksia.

Mikéali konsernijaosto ei ole padatoksessadn yksimielinen, asia siir-
tyy kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Jaosto voi saattaa asian, joka silla johtosdanndn perusteella on
oikeus ratkaista, kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Konsernijaoston tehtdvana on huolehtia konserniohjauksen kehit-
tamisesta seka kaupungin liikelaitosten ja niiden kuntayhtymien,
yhtididen, osuuskuntien ja yhdistysten seka sdatididen omistaja-
ohjauksesta, toiminnan ohjaamisesta seka valvonnasta, joiden
osakkaana/jasenena kaupunki on tai joissa kaupungilla on maara-
ysvalta tai yhti6jarjestykseen/sdantdihin/sopimukseen perustuva
oikeus nimittaa hallituksen tai muiden toimielimien jasenia.

Konsernijaosto paattaa:

1. kaupungin kannanotoista yhtiokokouksissa tai muissa
vastaavissa kokouksissa kasiteltaviin merkittaviin asioihin
ja ohjeiden antamisesta kaupunkia naissa yhtidissa ja
muissa yhteisoissa edustaville henkildille,

2. kaupungin edustajien nimeamista kaupungin organisaati-
on ulkopuoliseen hallintoon seka tilintarkastajaksi,

3. vaatimuksen tekemisesta ylimaaraisen yhtiokokouksen tai
vastaavan kokouksen koollekutsumiseksi,

4. vaatimuksen tekemisesta erityistilintarkastuksen jarjes-
tamiseksi.

Kaupunginhallituksessa voi olla myds muita maaratarkoitusta tai
maaratehtavaa varten asetettuja jaostoja, jotka valitaan enintdan
kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kaupungin-
hallitus mé&arad jaostojen jasenten ja varajasenten lukuméaran
seka nimeéa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

KAUPUNGINHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN JA

JASENTEN TEHTAVAT

78

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavana on sen liséksi,
mit& kuntalaissa saddetadn

1. johtaa asioiden kasittelyd kaupunginhallituksen kokouksissa
ja maaraté missa jarjestyksessa asiat kasitelladn, seka

2. seurata kaupungin toimielinten sek& luottamushenkildiden
ja viranhaltijoiden paatésten laillisuutta ja tarkoituksenmu-
kaisuutta seka ryhtya niiden johdosta tarvittaessa kuntalain
51 8:n tarkoittamiin toimenpiteisiin.



6

88 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja jasenen tulee erityisesti
seurata sen lautakunnan toimintaa, johon kaupunginhallitus on
valinnut hanet edustajakseen. Hanen tulee myo6s pyydettdessa
antaa kaupunginhallitukselle, puheenjohtajalle ja kaupunginjohta-
jalle tietoja lautakunnan seka sen alaisen viraston tai laitoksen
toimialaan kuuluvista asioista.

V1 LUKU
KAUPUNGINJOHTAJA JA APULAISKAUPUNGINJOHTAJA

98 Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan péatevyysvaati-
muksena on ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus hal-
linnossa.

108 Kaupunginjohtajan vaalin toimittamisesta saadetaan kuntalaissa.

Kaupunginjohtajaan ja apulaiskaupunginjohtajaan sovelletaan
virkasadnnon, virkaehtosopimuksen seka viranhaltijoita yleisesti
koskevien sdantbdjen ja sopimusten maarayksia, mikali laista tai
tasta johtosddnnosta ei muuta johdu.

Kaupunginjohtajan tai apulaiskaupunginjohtajan poissa ollessa,
esteellisyyden sattuessa tai viran ollessa avoimena hoitaa viran-
toimituksessa oleva kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja
kaupunginhallituksen maaraamalla tavalla poissaolevan tehtévat.
Valtuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kes-
taa kahta kuukautta pitemman ajan, ottaa virkaan vaéliaikaisen
hoitajan.

118 Kaupunginjohtajan tehtdvanad on sen lisaksi, mita laissa saade-
tddn, ja huomioon ottaen soveltuvin osin, mitd muualla tassa joh-
tosadnndssa maarataan,

1. valvoa kaupunginhallitukselle ja sen jaostoille esiteltavien
asioiden valmistelua seka maarata, missa jarjestyksessa
asiat otetaan esityslistaan,

2. johtaa ja valvoa kaupungin hallintoa, seka

3. olla lasna tai huolehtia siitd, ettd kaupungin edustaja on
lasnd kaupungin edustustilaisuuksissa, seka edustaa tai
maaratd joku muu edustamaan kaupunginhallitusta koko-
uksissa ja neuvotteluissa, ellei kaupunginhallitus toisin paa-

ta.
12 8§ Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan tehtavana on
1. esitella kaupunginhallituksen kokouksessa asiat, jotka kuu-

luvat hdnen toimialaansa, seka pitaa huolta, etta esiteltavat
asiat valmistellaan huolellisesti, (KV 22.11.2004, voimaan
1.1.2005)

2. huolehtia toimialallaan kaupunginhallituksen paatdsten tay-
tantdédnpanosta, seka (KVv 22.11.2004, voimaan 1.1.2005)
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3. valvoa toimialaansa kuuluvan toimielimen toimintaa seka
tehda kaupunginhallitukselle tarpeelliseksi katsomiaan alu-
eensa toimintaa tai toiminnan kehittamista tarkoittavia esi-
tyksia.

13 8§ Kaupunginjohtajalla on oikeus kaupunginhallituksen puolesta rat-
kaista asiat, jotka koskevat

1. kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamista kaupunginhal-
lituksen hyvaksymien perusteiden mukaan, samoin kuin
niistd aiheutuvien menojen maksettavaksi hyvaksymista,

2. kaupungin kassavarojen tilapaista sijoittamista pankkilai-
toksiin, ellei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt,

3. tilapaisluoton ottamista kaupungille rahalaitoksista maksu-
valmiuden turvaamiseksi valtuuston vuosittain vahvistaman
enimmaismaaran puitteissa ja kaupunginhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti ja olemassa olevaa lainakantaa
koskevien koron- ja valuutanvaihtosopimusten tekemista
kaupunginhallituksen asettamissa rajoissa, seka

4. vapauttamista kunnallisveron suorittamisesta ja puhevallan
kayttamista verotusasioissa.

Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja voi saattaa asian,
joka hanella on oikeus ratkaista, kaupunginhallituksen kasitelta-
vaksi.

VIl LUKU
KAUPUNGINHALLITUKSEN SUHDE LAUTAKUNTIIN
JA JOHTOKUNTIIN

14 § Lautakuntien ja johtokuntien on

1. ilmoitettava hyvissa ajoin kokouksistaan kaupunginhallituk-
sen puheenjohtajalle, kaupunginhallituksen toimielimeen
valitsemalle edustajalle, kaupunginjohtajalle ja asianomai-
selle apulaiskaupunginjohtajalle seka ldhetettava naille ko-
kouksen esityslista, ja

2. toimitettava neljdn paivan kuluessa kokouksen pdytakirjan
tarkastamisesta kaupunginhallitukselle jaljennds kokouk-
sessa pidetysta poytakirjasta.

158 Saatuaan edellisesséa kohdassa tarkoitetun podytékirjan kaupungin-
hallituksen on, mikéli kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kau-
punginjohtaja tai asianomainen apulaiskaupunginjohtaja ei viela
ole ottanut asiaa kaupunginhallituksen kasiteltavaksi, viimeistaan
siind kokouksessa, joka kolmen arkipaivan kuluttua ensiksi pide-
taan, paatettava, ottaako se asian kasiteltavakseen.

Jos kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai
apulaiskaupunginjohtaja haluaa ottaa lautakunnan tai johtokun-
nan paatdksen kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi, on hanen teh-
tava siitd paatds ennen 1 momentissa tarkoitettua kaupunginhalli-
tuksen kokousta.



16 §

VIl LUKU

Kaupunginhallituksen ottopaatds on saatettava lautakunnan tai
johtokunnan tietoon neljan péivan kuluessa siita, kun se tehtiin.
Sama koskee kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupungin-
johtajan tai apulaiskaupunginjohtaja vastaavaa paatosta.

Lautakunnan tai johtokunnan p&atostd, joka voidaan ottaa kau-
punginhallituksen ké&siteltavaksi, ei saa panna taytantéon ennen
1 momentissa maarattya aikaa.

Paatos, jonka kaupunginhallitus on tehnyt kasiteltavakseen otta-
massa asiassa, on viipymatta toimitettava lautakunnalle tai johto-
kunnalle. Lautakunnan tai johtokunnan on pantava paatds taytan-
toon tai jos asia on sille palautettu, tehtava uusi paatos.

Mita 14 ja 15 8:ssd& on maaratty lautakunnasta tai johtokunnasta
ja niiden paatoksen ottamisesta seka paatoksen taytantéénpanos-
ta, on soveltuvin osin voimassa myds kaupunginhallituksen jaos-
ton, toimikunnan, kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupun-
ginjohtajan sek& kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tai
muun kaupungin viranhaltijan paatokseen ndhden.

Kaupunginhallitus voi antaa tarkempia ohjeita menettelystéd, jota
on noudatettava 1 momentissa tarkoitettuja paatoksia otettaessa
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

KAUPUNGINHALLITUKSEN ALAISET VIRAT,
VIRASTOT JA TOIMIKUNNAT

(KV 6.11.2006,
voimaan 15.11.2006)
17 8

18 8

19 8§

Kaupunginhallituksen yleisenéd valmistelu- ja toimeenpanoelimenéa
toimii hallintokeskus. Hallintokeskus hoitaa myds valtuuston ja
kaupunginhallituksen sihteerin- ja kansliatehtavat.

Kaupungin rahoituspalveluita hoitaa kaupunginhallituksen alaise-
na myos hallintokeskus.

Apulaiskaupunginjohtajilla, kansliapaallikélla, kaupunginsihteerilla
ja kaupunginlakimiehell& on oikeus kaupunginjohtajan ohella ha-
nen puolestaan vastaanottaa tiedonantoja ja haasteita.

Mikali tarpeelliseksi katsotaan, voidaan kaupunginhallituksen alai-
siksi perustaa muitakin kuin 17 §:ss& mainitut virastot ja toimis-
tot.

Jos kaupunginhallitus asettaa toimikunnan, kaupunginhallituksen
on maarattava, milla tavalla toimikunta tiedottaa kaupunginhalli-
tukselle pdatoksistaan.



IX LUKU
ERINAISIA MAARAYKSIA

20 § Kaupunginhallituksen ja sen jaoston pdytakirjan tarkastaa kaksi
kullakin kerralla sitd varten valittua jasentd, ellei kaupunginhalli-
tus ole paattanyt sen tarkastamisesta muulla tavalla.

X LUKU
KAUPUNGINJOHTAJAN JA APULAISKAUPUNGIN-
JOHTAJAN TYONJAKO

21 8 Kaupunginhallituksen alaisena toimivat kaupunginjohtaja, palvelu-
toimen apulaiskaupunginjohtaja ja tekninen apulaiskaupunginjoh-
taja. (KV 22.11.2004, voimaan 1.1.2005)

Kaupunginjohtajan, palvelutoimen apulaiskaupunginjohtajan ja
teknisen apulaiskaupunginjohtajan ty6njaosta paattda kaupungin-
hallitus. (KV 22.11.2004, voimaan 1.1.2005)

Kaupunginjohtajan tulee kasitelld asiat, jotka kaupunginhallituk-
sen paatoksen mukaan eivat kuulu kummankaan apulaiskaupun-
ginjohtajan toimialaan tai kuuluvat useamman apulaiskaupungin-
johtajan toimialaan.

22 8 Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupun-
ginhallitukselle toimialaansa kuuluvat asiat. Mikali ilmenee epéa-
selvyytta siitd, kenen toimialaan jokin asia kuuluu, ratkaisee asian
kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan tai apulaiskaupunginjohtajan on valmistelles-
saan asiaa, joka koskee toisenkin johtajan toimialaa, neuvoteltava
asianomaisen johtajan kanssa ennen asian esittamista kaupungin-
hallitukselle. (KV 22.11.2004, voimaan 1.1.2005)

23 8 Kaupunginhallituksella on oikeus johtosd&nndssa olevien sadnnds-
ten lisdksi antaa tarkempia maarayksia alaisensa henkiléston toi-
minnasta.

X1 LUKU

KAUPUNKITASON JOHTORYHMAT
(KV 22.11.2004, voimaan 1.1.2005)

24 § Kaupungin hallinnossa toimii kolme johtoryhmadaé&; keskushallin-
non, palvelutoimen ja teknisen toimen johtoryhmat. Keskushallin-
non johtoryhméan puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja, palve-
lutoimen johtoryhman puheenjohtajana palvelutoimen apulais-
kaupunginjohtaja ja teknisen toimen johtoryhméan puheenjohtaja-
na tekninen apulaiskaupunginjohtaja.

25§ Keskushallinnon johtoryhmé&n nimeaa kaupunginjohtaja, palvelu-
toimen johtoryhman palvelutoimen apulaiskaupunginjohtaja ja
teknisen toimen johtoryhman tekninen apulaiskaupunginjohtaja
kunkin hallinnonalan johdosta.



26 §
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Jokaiseen johtoryhmaan kuuluu henkildston edustaja, jonka kau-
punkitason yhteistydtoimikunta nimeaa johtoryhman kasittamalta
hallinnon alueelta.

Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat saattavat paatok-
sensa kaupunginhallituksen tiedoksi.

Kaupunginhallitus hyvéksyy toimikaudekseen johtoryhmien tyds-
kentelyperiaatteet.



