
 
KULTTUURITOIMEN 
 
J O H T O S Ä Ä N T Ö 
 
(Kaupunginvaltuusto hyväksynyt 27.10.2008. 
Myöhemmin tehdyt muutokset ja lisäykset on mainittu tekstin yhteydessä.) 
 
 
I LUKU 
KULTTUURILAUTAKUNTA 
 
1 § 
Toiminta-ajatus Kulttuurilautakunta tuottaa ja järjestää kulttuuri- ja kirjasto-

palveluja ja siten edistää kansalaisten hyvinvointia ja elämän-
laatua. 

 
2 § 
Toimiala Kulttuurilautakunnan tehtävänä on ylläpitää ja kehittää kaupungin 

kulttuuritoimintaa. 
 
3 § 
Kokoonpano Kulttuurilautakuntaan kuuluu 13 valtuuston toimikaudeksi valittua 

jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. [Voimaan 
1.1.2010 alkaen. (Johtosääntömuutoksia sovelletaan vuoden 
2009 aikana silloin kun asioiden pääasialliset vaikutukset 
koskevat uutta laajentuvaa kaupunkia.)] 

 
 Kaupunginvaltuusto valitsee jäsenet ja varajäsenet toimikauttaan 

vastaavaksi ajaksi sekä nimeää jäsenistä samaksi ajaksi puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerinä toimii 
lautakunnan määräämä viranhaltija. 

 
4 § 
Lautakunnan tehtävät ja päätösvalta 
 
 Lautakunnan tehtävänä on sen lisäksi, mitä erikseen on säädetty 

tai määrätty, huolehtia toimialansa toiminnan, talouden ja organi-
saation kehittämisestä. Lautakunta asettaa tavoitteet ja seuraa 
toiminnan muutoksia sekä ohjaa ja valvoo toimialansa suunnit-
telua ja toteutusta sekä palveluiden vaikuttavuutta ja taloudel-
lisuutta. 

 
 Lautakunnan tehtävänä on myös edistää yhteistyötä kulttuuri-

palvelujen tuottajien, valtion kulttuurihallinnon ja muiden yhtei-
söjen kanssa. 

 
 Lukuun ottamatta Palmgren-konservatorion musiikinopetusta 

lautakunta vastaa taiteen perusopetuksen koordinoinnista tai 
järjestämisestä. 

 
 Sen lisäksi, mitä muutoin on säädetty tai määrätty, lautakunta  
 
 - ohjaa kaupungin kulttuuripolitiikkaa ja -strategiaa 
 - päättää kulttuurilautakunnan alaisesta taloudesta talous-

arvion puitteissa 
 - päättää niiden määrärahojen jaosta, jotka kaupungin 

talousarviossa on varattu kulttuurilautakunnan käyttöön 
taiteilijoiden, taiteen harrastajien ja paikallista kulttuuri-
toimintaa harjoittavien yhteisöjen toiminnan sekä muun 
paikallisen kulttuuritoiminnan tukemiseksi 
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 - päättää kaupungin taidepalkinnon jakamisesta 
 - päättää taide- ja kulttuurialan opiskelijoiden apurahojen 

jakamisesta 
 - vahvistaa toimintasäännön, jossa määrätään viranhalti-

joiden tehtävät, toimivalta ja hankintavaltuudet 
 - päättää kulttuurilautakunnan hallinnassa olevien tilojen ja 

niissä olevien laitteiden käytöstä 
 - päättää toimialansa palveluista ja muista suoritteista sekä 

tilojen käytöstä perittävistä maksuista valtuuston aset-
tamien yleisten perusteiden mukaisesti 

 - määrää kulttuurijohtajan sijaisen ja tarvittaessa vastuu-
alueen johtajan sijaiset 

 - hyväksyy taidekoulun opetussuunnitelman 
 - suorittaa muut lautakunnalle määrätyt tehtävät. 
 
5 § 
Kokousmenettely Lautakunnan kokouksista sekä asioiden käsittelystä ja esittelystä 

on voimassa, mitä Porin kaupungin hallintosäännössä määrätään. 
 
6 § 
Esittely Esittelijänä toimii kulttuurijohtaja koko kulttuurilautakunnan 

toimialaa tai useampaa kuin yhtä vastuualuetta koskevissa 
asioissa sekä talousarviota koskevissa asioissa. Vastuualueiden 
johtajat esittelevät vastuualueeseensa kuuluvat asiat. Kulttuuri-
johtajalla on oikeus siirtää alaisensa esittelijän esittely itselleen. 

 
7 § 
Muut määräykset Kulttuurilautakunnan päätöksiin perustuvat asiakirjat allekirjoittaa 

kulttuurijohtaja tai vastuualueen johtaja. 
 
 
II LUKU 
KULTTUURILAUTAKUNNAN ALAINEN HALLINTO 
 
1 § 
Kulttuurijohtaja Kulttuurilautakunnan alaista hallintoa johtaa kulttuurijohtaja. 

Kulttuurijohtaja vastaa kulttuurilautakunnalle, palvelutoimen 
apulaiskaupunginjohtajalle ja kaupunginjohtajalle kulttuuritoimen 
toiminnasta ja taloudellisuudesta. 

 
2 § 
Vastuualueet Kulttuurilautakunnan alaiset vastuualueet ovat 
 
 - Kulttuuriasiainkeskus, johon kuuluu myös Porin taidekoulu 
 - Porin kaupunginkirjasto - Satakunnan maakuntakirjasto 
 - Porin taidemuseo, johon kuuluu myös Porin lastenkulttuuri-

keskus – Satakunnan lastenkulttuuriverkosto 
 - Satakunnan Museo 
 - Pori Sinfonietta. 
 
3 § 
Johtoryhmä Kulttuuritoimella on johtoryhmä, jonka puheenjohtajana toimii 

kulttuurijohtaja ja jonka kokoonpanosta ja tehtävästä määrätään 
tarkemmin toimintasäännössä. 
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III LUKU 
KULTTUURIASIAINKESKUS 
 
1 § 
Kulttuuriasiainkeskuksen tehtävät 
 

Kulttuuriasiainkeskuksen tehtävät: 
 - yleisen kulttuuriharrastuksen ja kulttuurityötä tekevien 

yhteisöjen tavoitteiden edistäminen 
 - kulttuurilautakunnan ja kulttuuriasiainkeskuksen 

valmistelu- ja täytäntöönpanotehtävät 
 - kulttuurilautakunnan alaisen toiminnan ja talouden koordi-

nointi 
 - kulttuurihallinnon alaan kuuluva edunvalvonta 
 - markkinointiviestinnän koordinointi 
 - yhteistyö eri kulttuuritoimijoiden kanssa 
 - Kulttuuritalo Annankatu 6:n toiminta 
 - taidekoulun, lasten ja nuorten kuvataidekoulun ja video-

tuen ylläpito. 
 
2 § 
Johto Kulttuuriasiainkeskusta johtaa kulttuurijohtaja. 
 
 
IV LUKU 
PORIN KAUPUNGINKIRJASTO - SATAKUNNAN MAAKUNTAKIRJASTO 
 
1 § 
Porin kaupunginkirjaston - Satakunnan maakuntakirjaston tehtävät 
 
 Porin kaupunginkirjaston - Satakunnan maakuntakirjaston 

tehtävät: 
 - kirjastolain ja –asetuksen tarkoittaman kirjastotoiminnan 

järjestäminen 
 - kansalaisen tietokeskuksena toimiminen 
 - Satakunnan maakuntakirjastona toimiminen (VN 

27.2.1975) 
 
2 § 
Johto Porin kaupunginkirjastoa - Satakunnan maakuntakirjastoa johtaa 

kirjastotoimenjohtaja. 
 
 
V LUKU 
TAIDEMUSEO 
 
1 § 
Taidemuseon tehtävät 
 
 Taidemuseon tehtävät: 
 - museolain ja –asetuksen tarkoittaman museotoiminnan 

järjestäminen 
 - Satakunnan maakunnan alueella aluetaidemuseona toimi-

minen 
 - kuvataiteen tutkimus ja tallennus 
 - näyttely- ja taidekasvatustoiminta 
 - Porin lastenkulttuurikeskuksen – Satakunnan lastenkult-

tuuriverkoston ylläpito sekä valtakunnallisen lastenkult-
tuurin kehittämiseen liittyvät tehtävät. 
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2 § 
Johto Taidemuseota johtaa taidemuseon johtaja. 
 
 
VI LUKU 
SATAKUNNAN MUSEO 
 
1 § 
Satakunnan Museon tehtävät 
 
 Satakunnan Museon tehtävät: 
 - museolain ja –asetuksen tarkoittaman museotoiminnan 

järjestäminen 
 - kulttuuri- ja luonnonhistorialliseen museotoimintaan liittyvä 

tallennus-, säilytys-, näyttely- ja tutkimustoiminta 
 - kulttuuriympäristön vaalimiseen liittyvät tehtävät museon 

toimialueella 
 - kulttuuriperintökasvatus 
 - Satakunnan alueen maakuntamuseona toimiminen. 
 
2 § 
Johto Satakunnan Museota johtaa museonjohtaja. 
 
 
VII LUKU 
PORI SINFONIETTA (KAUPUNGINORKESTERI) 
 
1 § 
Kaupunginorkesterin tehtävät 
 
 Kaupunginorkesterin tehtävät: 
 - orkesterilain ja –asetuksen tarkoittaman orkesteritoiminnan 

järjestäminen 
 - alueorkesterina toimiminen 
 - konsertit, tilausesiintymiset sekä yhteistyö eri kulttuuri-

laitosten musiikkijärjestöjen sekä toisten orkestereiden 
kanssa ammattisoittajista koostuvana sinfoniaorkesterina 

 - taidekasvatus 
 
2 § 
Johto Kaupunginorkesterin johtajana toimii intendentti. 
 
 
VIII LUKU 
MUUT YLEISET MÄÄRÄYKSET 
 
1 § 
Henkilökunnan valinta 
 
 Kaupunginvaltuusto valitsee kulttuurilautakuntaa kuultuaan 

kulttuurijohtajan. 
 
 Kaupunginhallitus voi ottaa kulttuurijohtajan avoimeen virkaan 

väliaikaisen viranhaltijan enintään kuuden kuukauden ajaksi. 
 
 Kulttuurilautakunta valitsee vastuualueiden päälliköt sekä muut 

viranhaltijat. 
 
 Muun henkilöstön valinnan valmistelee valittavan henkilön 

esimies. Päätöksen valinnasta tekee valmistelijan esimies. 
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2 § 
Henkilöstön sijoittaminen 
 
 Kulttuurihallinnon alaisen henkilöstön sijoittamisesta vastuu-

alueille päättää kulttuurijohtaja kuultuaan ao. henkilöä ja ko. 
vastuualueiden päälliköitä. 

 
3 § 
Asiakirjojen allekirjoittaminen 
 
 Viranhaltija allekirjoittaa päätökset ja sopimukset, jotka hän tekee 

tämän johtosäännön nojalla. 
 
 
IX LUKU 
VOIMAANTULO 
 
1 § Johtosääntö tulee voimaan 1.1.2009, jolloin nykyinen kulttuuri-

toimen johtosääntö ja kirjastotoimen johtosääntö lakkautetaan. 


