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Il LUKU

Porin perusturvatoimen tehtdvana on taata yhteistoiminta-alueen
asukkaiden perusturva seka edistaa terveyttd, hyvinvointia ja tur-
vallisuutta.

Perusturvalautakunta vastaa laissa kunnan tehtavaksi saadettyjen
terveydenhuollon ja sosiaalihuollon palvelujen tuottamisesta ja
jarjestamisesta Luvialla, Merikarvialla, Pomarkussa, Porissa ja Ul-
vilassa naiden kuntien véaestolle.

Lautakunta vastaa myaos riita- ja rikosasioiden sovittelusta anne-
tun lain mukaisesta sovittelutoiminnasta.

Lautakunta toimii kuntalain seka kunta ja palvelurakenneuudis-
tuksesta annetun lain mukaisena yhteisend toimielimena, joka
kantaa jarjestamisvastuun tehtavaalueensa palveluista.

Perusturvalautakunnan toimialaan kuuluvien asioiden valmistelus-
ta ja toimeenpanosta huolehtii lautakunnan alaisena toimiva pe-
rusturvakeskus.

PERUSTURVALAUTAKUNTA
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Lautakunnan kokoonpano

Perusturvalautakunnassa on 21 jasenta ja yhta monta henkilokoh-
taista varajdsenta.

Porin kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan jasenet ja varaja-
senet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi sekd nimeé&a jasenista sa-
maksi ajaksi puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Lautakunnan sihteerina toimii lautakunnan maaraama viranhalti-
ja.



48

Lautakunnan tehtavat ja paatodsvalta

Lautakunnan tehtavédné on sen lisdksi, mita erikseen on sdadetty
tai maaratty, huolehtia toimialansa toiminnan, talouden ja organi-
saation kehittdmisesta. Lautakunta asettaa tavoitteita ja seuraa
toiminnan muutoksia sekd ohjaa ja valvoo toimialansa suunnitte-
lua ja toteutusta seka palveluiden vaikuttavuutta ja taloudellisuut-
ta.

Lautakunta edistda yhteistoiminta-alueen sopimuksiin perustuvia
yhteisia tavoitteita, joiden mukaisesti:

- turvataan yhteistoiminta-alueella tuotettavat palvelut kai-
kille yhteistoiminta-alueen asukkaille yhdenmukaisin perus-
tein;

- kehitetdan kaikkia perusturvan palvelualueita tasapuolises-
ti;

- parannetaan sosiaali- ja terveyspalveluiden laatua, tuotta-
vuutta ja vaikuttavuutta;

- rakennetaan yhtendiset ja kustannustehokkaat palvelura-
kenteet ja —prosessit mm. kehittamalla avo- ja lahipalvelui-
ta sekd moniammatillista ja ennakoivaa toimintaotetta;

- vahvistetaan omistajaohjausta yhteistoiminta-alueen ja
sairaanhoitopiirin valilla;

- turvataan koko yhteistoiminta-alueen henkiloston saata-
vuus hyvalla henkildstopolitiikalla.

Lautakunnan tehtdvana on myods edistda yhteistyota palvelujen
kayttajien, viranomaisten ja muiden yhteisdjen kanssa.

Sen lisaksi, mitd muutoin on sdadetty tai maaratty, lautakunta

- antaa kaupunginhallitukselle, sopimuskunnille ja muille vi-
ranomaisille lautakunnan toimialaan kuuluvat lausunnot ja
selvitykset;

- hyvéaksyy toimialaansa koskevat sopimukset;

- paattad toimialansa palveluista ja muista suoritteista perit-
tavistd maksuista valtuuston asettamien yleisten perustei-
den mukaisesti;

- hyvaksyy toimintasaannon;

- antaa kaupunginhallitukselle lausunnon hakijoista perustur-
vajohtajan valintaa varten;

- paattdéd perusturvajohtajan sijaisena toimivasta viranhalti-
jasta;

- paattda toimivallan siirtamisesta viranhaltijoille ja viranhal-
tijoiden hankintavaltuuksista ja —rajoista; seka

- suorittaa muut lautakunnalle maaratyt tehtavat.
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Lautakunnan kokouksista seka asioiden kasittelysta ja esittelysta
on voimassa, mitd Porin kaupungin hallintosdanndssd maarataan.

Esittelijana toimii perusturvajohtaja ja palvelujohtajat. Perustur-
vajohtaja esittelee koko virastoa, useampaa kuin yhta palvelualu-
etta ja toiminnan tai tyonjaon kehittamista taikka muuttamista
koskevat asiat. Palvelualueiden johtajat esittelevat toimialuee-
seensa kuuluvat palveluiden jarjestamistd koskevat asiat. Perus-
turvajohtaja voi siitd ennalta ilmoitettuaan ottaa esiteltavakseen
palvelualueen johtajan esiteltavaksi kuuluvan asian.

Perusturvalautakunta voi asettaa toimikaudekseen jaoston.

Jaostossa on seitsemén jasenta ja yhta monta henkildkohtaista
varajasentd. Valitsemistaan jasenista lautakunta nime&a jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaoston sihteerina toimii
jaoston nimeé&ma viranhaltija.

Jaoston tehtdvana on, jollei tehtavaa ole siirretty viranhaltijalle,

- tehda sosiaali- ja terveydenhuollon yksiléa ja perhetta kos-
kevat paatokset;

- ratkaista ne oikaisuvaatimukset, joissa asiakas on saattanut
yksiloa tai perhettd koskevan viranhaltijan paatoksen toi-
mielimen kasiteltavaksi.

Porin kaupunginhallituksella ei ole kuntalain 51 §:ssa tarkoitettua
otto-oikeutta yhteislautakunnan kéasittelemiin asioihin lukuun ot-
tamatta paatosten laillisuusvalvonnan edellyttamaé otto-oikeutta.

Lautakunnan ja jaoston paatoksiin perustuvat asiakirjat allekirjoit-
taa perusturvajohtaja tai palvelualueen johtaja ja varmentaa toi-
mielimen sihteeri.

Perusturvakeskusta johtaa perusturvajohtaja. Perusturvajohtaja
vastaa perusturvalautakunnalle, palvelutoimen apulaiskaupungin-
johtajalle sekd kaupunginjohtajalle viraston toiminnasta ja talou-
desta.

Perusturvakeskuksessa on johtoryhmé&, jonka kokoonpanosta ja

tehtavasta maarataan tarkemmin toimintasdannossa.

Perusturvakeskuksella on lautakunnan hyvéksyma toimintasaan-
t0, jossa on maaratty keskuksen organisaatio, palvelualueet ja
toimintayksikot.

Toimintasdanndsséd maaréataan johdon tehtavéat ja toimivalta.
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Henkilokunnan valinta
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12 §

Kaupunginvaltuusto valitsee perusturvakeskuksen perusturvajoh-
tajan.

Kaupunginhallitus voi ottaa perusturvajohtajan avoimeen virkaan
valiaikaisen viranhaltijan enintdan kuuden kuukauden ajaksi.

Perusturvalautakunta valitsee palvelualueiden johtajat ja yksikoi-
den péaallikot seka muut viranhaltijat.

Muun henkildston valinnan valmistelee valittavan henkildn esi-
mies. Pdatoksen valinnasta tekee valmistelijan esimies.
Toimintasddnndssé tai lautakunnan paatokselld voidaan maaritel-
la, ettd organisaation sisalta taytettaessa toimintayksikdiden esi-
miehet valitaan maaréaikaisiksi.

Johtosaanto tulee voimaan 1.7.2010.



