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(Kaupunginvaltuusto hyväksynyt 10.11.2008. 
Myöhemmin tehdyt muutokset ja lisäykset on mainittu tekstin yhteydessä.) 
 
 
1 § 
Toimiala Porin kaupungin ateria-, puhtaus- ja kiinteistönhoitopalveluliike-

laitos on kunnallinen liikelaitos, joka tuottaa ateria-, puhtaus- ja 
kiinteistönhoitopalveluja. Liikelaitoksen nimi on Porin Palveluliike-
laitos. (18.3.2009) 

 
2 § 
Johtokunta Johtokuntaan kuuluu 11 varsinaista jäsentä ja yhtä monta varajä-

sentä. [Voimaan 1.1.2010 alkaen. (Johtosääntömuutoksia sovel-
letaan vuoden 2009 aikana silloin kun asioiden pääasialliset vai-
kutukset koskevat uutta laajentuvaa kaupunkia.)] 

 
3 § 
Johtokunnan tehtävät 
 
 Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa sekä vastaa 

liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan sekä sisäisen valvonnan 
asianmukaisesta järjestämisestä. 

 
4 § 
Johtokunnan ratkaisuvalta 
 
 Johtokunnan tehtävänä on: 
 
 1. päättää liikelaitoksen toiminnan kehittämisestä valtuuston 

asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden ra-
joissa sekä seurata ja raportoida tavoitteiden saavuttami-
sesta, 

 
 2. tehdä esitys liikelaitoksen talousarvioksi ja -suunnitelmaksi 

siltä osin kuin Porin kaupunginvaltuusto päättää niistä liike-
laitosta sitovasti sekä kaupunginvaltuuston päätöksenteon 
jälkeen hyväksyä liikelaitoksen talousarvio, -suunnitelma ja 
liiketoimintasuunnitelma, 

 
 3. päättää liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkävaikut-

teisista menoista KV:n antamien suuntaviivojen mukaan, 
 
 4. päättää liikelaitoksen organisaatiosta, 
 
 5. päättää liikelaitoksen nimenkirjoittamiseen oikeutetuista, 
 
 6. valvoa liikelaitoksen etua ja edustaa kuntaa ja käyttää sen 

puhevaltaa liikelaitoksen tehtäväalueella, 
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 7. päättää toimialaansa koskevat sopimukset, 
 
 8. päättää palvelujen hinnoitteluperiaatteet, 
 
 9. päättää vahingonkorvausasioista Porin kaupunginhallituk-

sen päättämissä rajoissa. 
 
 Johtokunnalla on otto-oikeus liikelaitoksen johtajan ja muiden 

viranhaltijoiden päätöksiin. 
 
5 § 
Esittely Johtokunnan kokouksessa toimii esittelijänä liikelaitoksen johtaja 

tai hänen estyneenä olleessaan johtokunnan nimeämä viranhalti-
ja. 

 
 Johtokunnan puheenjohtaja esittelee liikelaitoksen johtajaa kos-

kevat asiat. 
 
6 § 
Liikelaitoksen johtaja 
 
 Liikelaitoksessa on johtaja, joka on virkasuhteessa Porin kaupun-

kiin. 
 
 Liikelaitoksen johtajan tehtävänä on johtaa ja kehittää liikelaitok-

sen toimintaa johtokunnan alaisuudessa valtuuston asettamien 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti ja huoleh-
tia liikelaitoksen hallinnosta sekä taloudenhoidon ja sisäisen val-
vonnan järjestämisestä. 

 
 Liikelaitoksen johtaja päättää henkilökunnan sijoittumisesta tu-

losyksiköihin. 
 
7 § 
Henkilökunnan valinta 
 
 Kaupunginvaltuusto valitsee johtokuntaa kuultuaan liikelaitoksen 

johtajan. 
 
 Johtokunta valitsee tulosyksiköiden päälliköt ja muut viranhaltijat. 
 
 Muun henkilöstön valinnan valmistelee valittavan henkilön esi-

mies. Päätöksen valinnasta tekee liikelaitoksen johtaja. 
 
8 § 
Toimivallan siirtäminen 
 
 Johtokunta voi päätöksellään siirtää tämän johtosäännön mukai-

sia tehtäviään ja päätösvaltaansa liikelaitoksen johtajalle tai alai-
selleen viranhaltijalle. 

 
9 § 
Voimaantulo Tämä johtosääntö tulee voimaan 1.1.2009. 
 


