
 
 
SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULUN 
 
J O H T O S Ä Ä N T Ö 
 
(KV hyväksynyt 6.10.2003) 
 
 
I LUKU 
SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULUN 
TOIMINNAN YLEISET PERUSTEET 
 
1 § 
Tehtävät Ammattikorkeakoulun tehtävät on määritelty laissa, asetuksessa 

ja valtioneuvoston myöntämässä ammattikorkeakoulun toimilu-
vassa. 

 
2 § 
Ammattikorkeakoulun ylläpitäjä 
 
 Ammattikorkeakoulun ylläpitäjä on Porin kaupunki. 
 
3 § 
Toiminta-ajatus Satakunnan ammattikorkeakoulu on verkostomaisesti toimiva 

oppimis- ja kehittämiskeskus, joka vauhdittaa Satakunnan ja sen 
ympäristöalueiden kehittymistä kilpailukykyisenä ja kansainväli-
senä alueena. Satakunnan ammattikorkeakoulu tarjoaa koulutus-
ta, joka valmentaa opiskelijoita huippuosaajiksi tulevaisuuden 
työtehtäviin ja mahdollistaa ammatillisen kehittymisen. 

 
 
II LUKU 
AMMATTIKORKEAKOULUN YLEINEN HALLINTO 
 
4 § 
Ammattikorkeakoulun hallinnon perusteet 
 
 Porin kaupunginvaltuusto asettaa ammattikorkeakoululle lauta-

kunnan, valitsee ammattikorkeakoululle rehtorin sekä hyväksyy 
ammattikorkeakoulun johtosäännön sekä talousarvion ja siihen 
liittyvän toimintasuunnitelman. 

 
5 § 
Ammattikorkeakoulun lautakunta 
 
 Ammattikorkeakoulun muusta ylläpitäjähallinnosta huolehtii 11 

jäseninen lautakunta. Lautakunnan asettaa valtuustokaudeksi 
kerrallaan Porin kaupunginvaltuusto siten, että Porin kaupunki 
nimeää lautakuntaan kuusi jäsentä, Rauman kaupunki kaksi jä-
sentä, Huittisten kaupunki yhden jäsenen, Harjavallan kaupunki 
yhden jäsenen sekä Kankaanpään kaupunki ja Pohjois-
Satakunnan koulutuskuntayhtymä yhdessä yhden jäsenen. Kul-
lakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Nimittäjät 
pyrkivät mahdollisuuksien mukaan ottamaan työelämän edustuk-
sen huomioon nimetessään lautakunnan jäseniä. 
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6 § 
Ammattikorkeakoulun lautakunnan tehtävät ja ratkaisuvalta 
 
 Lautakunta 
 
 1 nimittää ammattikorkeakoulun hallituksen. 
 
 2 päättää ammattikorkeakoulun strategisesta kehittämisestä 

ja kannanotoista ammattikorkeakoulun ja opetusministeriön 
välisiin tavoitesopimuksiin; 

 
 3 tekee tarvittaessa valtioneuvostolle esityksen ammattikor-

keakoulun koulutustehtävän muuttamisesta; 
 
 4 nimittää tarvittaessa ammattikorkeakoululle valtuuskun-

nan; 
 
 5 päättää ammattikorkeakoulun virkojen perustamisesta ja 

lakkauttamisesta; 
 
 6 määrittelee ammattikorkeakoulun johtavassa asemassa 

olevat viranhaltijat ja työntekijät; 
 
 7 päättää johtavassa asemassa olevan henkilöstön lukuun 

ottamatta opettajia ottamisesta ja irtisanomisesta sekä 
eron myöntämisestä; 

 
 8 päättää ottamansa henkilöstön palvelussuhteiden ehdoista, 

palkoista ja muista henkilöstöhallinnon asioista 
 
 9 käsittelee muut asian laadun mukaan sille kuuluvat asiat. 
 
7 § 
Esittely lautakunnassa 
 
 Asiat ratkaistaan lautakunnan kokouksessa rehtorin esittelystä. 

Esittelijän ehdotus on käsittelyn pohjana. Esittelijän ollessa es-
teellinen esittelijänä toimii puheenjohtaja ja esittelijän ollessa es-
tynyt esittelijänä toimii rehtorin sijainen. 

 
8 § 
Ammattikorkeakoulun hallitus ja rehtori 
 
 Ammattikorkeakoulun sisäistä hallintoa hoitavat siten kuin asiasta 

on erikseen säädetty hallitus ja rehtori. Ammattikorkeakoululla on 
lain mukaan sisäisissä asioissa itsehallinto. 

 
 Mikäli laissa tai asetuksessa ei ole toisin säädetty, noudatetaan 

ammattikorkeakoulun toiminnassa kuntalakia ja sen perusteella 
annettuja sääntöjä ja määräyksiä. 

 



 
 

3 

9 § 
Hallitus Hallitukseen kuuluu enintään 11 jäsentä. Ammattikorkeakoulun 

lautakunta nimittää hallituksen. Hallituksessa on rehtorin lisäksi 
edustettuina (2-3) muun johdon, (1) päätoimisten opettajien, (1) 
muun päätoimisen henkilöstön, (2) päätoimisten opiskelijoiden 
sekä (1-3) elinkeino ja muun työelämän edustajaa. Kullakin jäse-
nellä on henkilökohtainen varajäsen. Ammattikorkeakoulun halli-
tuksen puheenjohtajana toimii lain mukaan rehtori. 

 
 Hallituksen jäsenten valinnasta määrätään lain mukaan ammatti-

korkeakoulun säännöissä. 
 
 Hallituksen tehtävistä on säädetty ammattikorkeakoululain 

(351/9.5.2003) 12 §:ssä. 
 
 Ammattikorkeakoululla on ammattikorkeakoululaissa säädettyjen 

tehtävien lisäksi oikeus, ellei erikseen toisin ole säädetty, määrät-
ty tai päätetty: 

 
 1 päättää henkilöstön ottamisesta ja irtisanomisesta sekä 

eron myöntämisestä siltä osin kun toimivalta ei 4 §:n ja 
6 §:n nojalla kuulu muulle toimielimelle; 

 
 2 päättää ottamansa henkilöstön palvelussuhteiden ehdoista, 

palkoista ja muista henkilöstöhallinnon asioista; 
 
 3 päättää taloushallinnon ja yleishallinnon asioista. 
 
 Toimivalta on näissä asioissa siirretty kuntalain (365/17.3.1995) 

14 §:n mukaisesti ylläpitäjältä ammattikorkeakoululle. Toimivallan 
jaosta ammattikorkeakoulun sisällä määrätään ammattikorkea-
koulun säännöissä. 

 
10 § 
Rehtori Rehtori johtaa ammattikorkeakoulun toimintaa sekä käsittelee ja 

ratkaisee ammattikorkeakoulun sisäistä hallintoa koskevat asiat, 
jollei laissa, valtioneuvoston tai opetusministeriön asetuksessa 
taikka ammattikorkeakoulun säännöissä toisin säädetä tai määrä-
tä. 

 
 Rehtorin nimittää tai ottaa Porin kaupunginvaltuusto. 
 
 Ammattikorkeakoulussa voi olla yksi tai useampi vararehtori sen 

mukaan kuin ammattikorkeakoulun lautakunta päättää. Rehtorin 
sijaisena toimii vararehtori. 
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ERINÄISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ 
 
11 § 
Asiakirjojen allekirjoittaminen 
 
 Lautakunnan pöytäkirjan allekirjoittamisessa ja pöytäkirjanotteen 

oikeaksi todistamisessa noudatetaan, mitä Porin kaupungin hallin-
tosäännössä on määrätty. 

 
 Lautakunnan päätöksen perusteella tehtävät sopimukset, si-

toumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa rehtori. 
 
12 § 
Voimaantulo Tämä johtosääntö tulee voimaan 15.10.2003 ja kumoaa aikai-

semman Satakunnan ammattikorkeakoulun johtosäännön. Aikai-
sempien säännösten mukaan valittu ammattikorkeakoulun hallitus 
jatkaa lautakuntana tehtävässään toimikautensa loppuun. 

 


