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Seudullisen tyoterveysliikelaitoksen (jaljempana liikelaitoksen)
tehtdvana on tuottaa ja kehittd& asiakkailleen tydhyvinvoinnin
palveluja, yllapitad tydterveysasematoimintaa jasenkunnissa seka
harjoittaa alan koulutus- ja konsultaatiotoimintaa liiketaloudel-
listen periaatteiden mukaan. Taméan liséksi liikelaitos tuottaa
terveyskeskuksille erikseen sovittavia tehtavia.

Liikelaitos tuottaa yhteistydsopimuksen allekirjoittaneille kunnille
kansanterveyslain asettamien velvoitteiden mukaiset tyodterveys-
huoltopalvelut siten, etta kunnille kuuluva jarjestamisvelvoite
toteutetaan liikelaitoksen kautta.

Seudullinen tyodterveysliikelaitos kayttad toiminnassaan nimea
”Satakunnan Tyo6terveyspalvelut, liikelaitos”.

Seudullisen tyoterveysliikelaitoksen johtokunta

38
Johtokunnan tehtavat

Seudullinen tydterveysliikelaitos on kuntalain 77 § mukainen
kuntien yhteinen liikelaitos, jonka toiminnasta ja kannatta-
vuudesta vastaa Porin kaupunginhallituksen alainen liikelaitoksen
johtokunta. Porin kaupunginvaltuusto maarittelee liikelaitoksen
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka tuottovaatimukset.

Johtokuntaan kuuluu yhdeksén varsinaista jasenta ja yhtd monta
henkildkohtaista varajdsentd. Johtokunta asetetaan valtuusto-
kaudeksi kerrallaan siten, ettd Porin kaupunki nimeda johto-
kuntaan viisi jasentd (mukaan lukien puheenjohtajan) ja heidan
henkildkohtaiset varajasenenséd. Yhteistydohon osallistuvat muut
kunnat nimeavéat sopimallaan tavalla yhteisesti nelja jasentd
(mukaan lukien varapuheenjohtajan) ja heidan henkildkohtaiset
varajasenensa.

Johtokunnan asettaa Porin kaupunginvaltuusto toimikaudekseen.
Porin kaupunginvaltuusto maarad johtokunnan varsinaisista
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Johtokunnan
kokousmenettelyssa noudatetaan Porin kaupungin hallinto-
saannon maarayksia.

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta
vastaa liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan sek& sisdisen
valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta.
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Johtokunnan ratkaisuvalta
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Esittely

68
Liikelaitoksen johtaja

Johtokunnan tehtavana on:

1. paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittdmisesta valtuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
rajoissa sekd seurata ja raportoida tavoitteiden saavut-
tamisesta,

2. tehda esitys liikelaitoksen talousarvioksi ja -suunnitelmaksi
siltd osin kun Porin kaupunginvaltuusto paattaé niista liike-
laitosta sitovasti seka kaupunginvaltuuston paatdksenteon
jalkeen hyvaksya liikelaitoksen talousarvio, -suunnitelma ja
liikketoimintasuunnitelma,

3. paattaa liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikut-
teisista menoista KV:n antamien suuntaviivojen mukaan,

4. paattad liikelaitoksen nimenkirjoittamiseen oikeutetuista,

5. valvoa liikelaitoksen etua ja edustaa kuntaa ja kayttaa sen
puhevaltaa liikelaitoksen tehtavaalueella,

6. hyvaksya palvelujen hinnoitteluperiaatteet,
7. hyvéaksya toimialaansa koskevat sopimukset,
8. paattda vahingonkorvausasioista Porin kaupunginhalli-

tuksen paattamissa rajoissa.

Johtokunnalla on otto-oikeus liikelaitoksen johtajan paatoksiin.

Johtokunnan kokouksessa toimii esittelijana liikelaitoksen johtaja
tai hanen estyneena ollessaan johtokunnan nimeadma viranhaltija.

Johtokunnan puheenjohtaja esittelee liikelaitoksen johtajaa
koskevat asiat.

Liikelaitoksessa on johtaja, joka on virkasuhteessa Porin
kaupunkiin.

Liikelaitoksen johtajan tehtav&nd on johtaa ja kehittda liike-
laitoksen toimintaa johtokunnan alaisuudessa valtuuston aset-
tamien Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti ja
huolehtia liikelaitoksen hallinnosta sek& taloudenhoidon ja
sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

Liikelaitoksen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu

1. paattda liikelaitoksen jakautumisesta tulosyksikdihin ja
maarata niiden vastuuhenkilot,
2. paattda henkilokunnan sijoittumisesta tulosyksikoihin,

3. hyvaksya laskut ja maksuméaaraykset.
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Henkiloston valinta Liikelaitoksen johtajan valitsee virkaansa Porin kaupungin-
valtuusto johtokuntaa kuultuaan.

Johtokunta valitsee palvelupaéllikét ja vakinaiset viranhaltijat.

Muun henkildstén valinnan valmistelee valittavan henkilén esi-
mies. Pdatoksen valinnasta tekee liikelaitoksen johtaja.
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Toimivallan siirtaminen

Johtokunta voi paatokselldaan siirtad taman johtosadnnon
mukaisia tehtaviaan ja paatosvaltaansa liikelaitoksen johtajalle tai
alaiselleen viranhaltijalle.



