
 
PORIN KAUPUNGIN LUOTTAMUSHENKILÖIDEN 
 
PALKKIO- JA MATKUSTUSSÄÄNTÖ 
 
(Kaupunginvaltuusto hyväksynyt  8.12.2008. 
Myöhemmin tehdyt muutokset ja lisäykset on mainittu tekstin yhteydessä.) 
 
 
1 § 
SOVELTAMISALA Luottamushenkilöille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoita-

misesta, korvausta ansiomenetyksestä ja kustannuksista, joita 
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten-
hoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä sekä 
matkakustannusten korvausta ja päivärahaa tämän säännön 
mukaisesti. 

 
2 § 
KOKOUSPALKKIOT Porin kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat 

kokouspalkkiot: 
 
 1. Valtuusto 120 €/kokous 
 
 2. Kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta ja 
  KV:n keskuudestaan mahdollisesti aset- 
  tamat valiokunnat 110 €/kokous 
 
 3. KH:n asettamat jaostot ja toimikunnat, 
  lautakunnat ja johtokunnat sekä kaupungin 
  määräysvallassa olevien yhtiöiden ja sääti- 
  öiden hallitukset tai johtokunnat 85 €/kokous 
 
 4. Lautakuntien asettamat jaostot, johtokunnat 
  ja toimikunnat 70 €/kokous 
 
 Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilölle 

maksetaan jäsenen palkkio 50 prosentilla korotettuna. 
 
 Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan 

osallistumisesta kaupunginhallituksen ja sen jaoston kokouksiin 
sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jäsenelle. 

 
 Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jäsenelle makse-

taan osallistumisesta valtuuston ja sen valiokunnan kokouksiin 
sama palkkio kuin valtuuston jäsenelle. 

 
 Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen 

määräyksestä lautakunnan tai johtokunnan kokoukseen osallistu-
valle kaupunginhallituksen muulle jäsenelle maksetaan sama 
palkkio kuin lautakunnan tai johtokunnan jäsenelle. 

 
 Jos kokous kestää yli kolme tuntia, korotetaan tämän pykälän 

mukaisia puheenjohtajan ja jäsenen peruspalkkiota 50 prosentilla 
jokaiselta alkavalta tunnilta, jonka luottamushenkilö yli kolmen 
tunnin on kokouksessa saapuvilla. 

 
 Milloin lauta- tai johtokunnan pöytäkirja on tarpeellista tarkastaa 

muulloin kuin lauta- tai johtokunnan kokouksessa maksetaan 
pöytäkirjan tarkastajalle toimituspalkkiona 10 euroa tarkastus-
kerralta. 
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3 § 
SAMANA PÄIVÄNÄ PIDETYT KOKOUKSET 
 
 Mikäli sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka 

jaostona kokoontuu yhtenä päivänä useammin kuin kerran, 
maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen 
kokouksen päättymisestä ole kulunut vähintään kahta tuntia. 

 
 Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen päättymi-

sestä ei ole kulunut vähintään kahta tuntia, mutta kokoukset 
yhteensä kestävät yli kolme tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, 
mitä edellä 2 §:n 6 momentissa on määrätty. 

 
4 § 
PALKKIOT Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtävistä makse-

taan jäljempänä oleville luottamushenkilöille kokouspalkkion 
lisäksi seuraavat palkkiot: 

 
 Valtuuston puheenjohtaja 500 €/kk 

(+ matkapuhelinetu) 
 Valtuuston varapuheenjohtajat 250 €/kk 
 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 600 €/kk 

 (+ matkapuhelinetu) 
 Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 300 €/kk 
 Kaupunginhallituksen muu jäsen 250 €/kk 
 Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 250 €/kk 
 
 A. Tärkeimpien lauta- ja johtokuntien sekä hallitusten puheen-

johtajien palkkiot: 
 
 tekninen lautakunta 
 koulutuslautakunta 
 perusturvalautakunta 
 ammattiopistolautakunta 
 kulttuurilautakunta 
 Pori Energia Oy:n hallitus 
 Porin YH-Asunnot Oy:n hallitus 
 Porin Sataman johtokunta 
 Porin Veden johtokunta 
 
 sekä 1.1.2009 toimintansa aloittavat 
 
 Satakunnan Työterveyspalvelut, liikelaitoksen johtokunta 
 Porin kaupungin ateria-, puhtaus- ja 
 kiinteistönhoitopalveluliikelaitoksen johtokunta 200 €/kk 
 
 B. Muiden lauta- ja johtokuntien sekä hallitusten puheen-

johtajien palkkiot: 
 
 vapaa-aikalautakunta 
 ympäristölautakunta 
 Satakunnan ammattikorkeakoulun lautakunta 
 Porin Linjat Oy:n hallitus 
 Teatterisäätiön hallituksen 
 Porin Jätehuollon johtokunta 
 Satakunnan pelastustoimen johtokunta 
 Palmgren-konservatorion johtokunta 150 €/kk 
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 Milloin tässä pykälässä mainittu luottamushenkilö on estynyt 
hoitamasta tehtäväänsä, hänen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, 
kun este on yhtäjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jälkeiseltä 
ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jäsenellä oikeus saada suhteel-
linen osa vuosipalkkiosta. 

 
5 § 
VAALILAUTAKUNNAN PALKKIOT 
 
 Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan 

puheenjohtajalle ja jäsenelle maksetaan kultakin toimituspäivältä 
seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisältyy palkkio vaalitoimi-
tuksen päätyttyä suoritettavasta laskentatehtävästä: 

 
 Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan 
 ja vaalitoimikunnan puheenjohtaja 250 €/toimituspäivä 
 
 Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan 
 ja vaalitoimikunnan muu jäsen 175 €/toimituspäivä 
 
 Toimituspäiviä edeltävistä ja niitä seuranneista kokouksista 

maksetaan tämän säännön 2 §:n mukaisesti määräytyvä lauta-
kunnan jäsenen kokouspalkkio. 

 
6 § 
LUOTTAMUSHENKILÖSIHTEERIN PALKKIO 
 
 Sihteerinä toimineelle toimielimen luottamushenkilölle, jolle ei 

makseta vuosipalkkiota tai muuta erityistä korvausta sihteerin 
tehtävien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen 
jäsenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna. 

 
7 § 
TOIMITUSPALKKIO Luottamushenkilö, joka nimettynä muuhun kuin tässä säännössä 

tarkoitettuun kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen edustaa 
kaupunkia tahi valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen 
toimielimen jäsenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen 
toimituspalkkion ilman 2 §:n 6 momentin mukaista korotusta, 
jollei kaupunginhallitus erityisessä tapauksessa toisin päätä. 

 
8 § 
ANSIONMENETYSKORVAUS 
 
 Luottamushenkilölle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestä ja 

luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista, 
kuten sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai 
muusta perustellusta syystä kultakin alkavalta tunnilta, ei 
kuitenkaan enemmältä kuin kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. 
Tuntikorvauksen enimmäismäärä on 3.000 €:n mukainen tunti-
palkka käytettäessä kuukausipalkan jakajana lukua 163 ja koro-
tettuna kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisilla 
yleiskorotuksilla. 

 
 Saadakseen korvausta luottamushenkilön tulee esittää ansion-

menetyksen osalta työnantajan todistus siitä ja muista kustan-
nuksista hyväksyttävä selvitys. Työnantajan todistuksesta on 
myös käytävä ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty 
aika olisi ollut hänen työaikaansa ja että hänelle ei makseta siltä 
ajalta palkkaa. 



 
 

4 

 Luottamushenkilö, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta 
työsuhteessa tai julkisoikeudellisessa virkasuhteessa, tulee esittää 
kirjallisesti riittävä selvitys ansionmenetyksestään ja luottamus-
toimen johdosta aiheutuneista kustannuksista. 

 
9 § 
PÖYTÄKIRJAT PALKKIOPERUSTEENA 
 
 Tässä säännössä mainittujen palkkioiden tulee perustua kokous-

pöytäkirjoihin tai luottamustehtävän hoitamisesta laadittuihin 
muistioihin. Toimielinten sihteerin tai tehtävänantajan tulee tehdä 
palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljännesvuosittain. 

 
 Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden 

kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on, mikäli mahdol-
lista esitettävä kahden kuukauden kuluessa sille henkilölle, jolle 
voimassa olevien määräysten mukaan kuuluu laskun hyväksy-
minen. 

 
10 § 
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN 
 
 Luottamushenkilön oikeudesta saada luottamustehtävän hoitami-

sesta johtuen matkakustannusten korvausta, päivärahaa, ateria-
korvausta, majoittumiskorvausta, yömatkarahaa, kurssipäivä-
rahaa ja korvausta ulkomaille tehdystä virkamatkasta sekä 
korvausten saamisessa noudatettavasta menettelystä ovat sovel-
tuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopi-
muksen matkakustannusten korvausta koskevat määräykset, 
kuitenkin siten, että kaupunginhallituksella on yksittäistapauk-
sessa oikeus määrätä toisin majoittumiskorvauksesta. 

 
 Luottamushenkilöille suoritetaan matkakustannusten korvauksena 

matkasta asunnostaan kaupungin hallintoelimen kokouspaikalle, 
kun matka asunnosta kokouspaikalle on: 

 
  6 - 10 km 7 € meno/paluusta 
  11 - 20 km 10 € meno/paluusta 
  21 - 30 km 15 € meno/paluusta 
  31 - 40 km 17 € meno/paluusta 
  41 – 50 km 22 € meno/paluusta    (KV 18.10.2010) 
 
 Kokouspaikan sijaitessa luottamushenkilön kotikunnan ulko-

puolella matkakustannusten korvaukset suoritetaan kunnallisen 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen matkakustannusten 
korvausta koskevan määräyksen mukaisesti. 

 
 Tulkintaa aiheuttavat ansionmenetyksen ja luottamustoimen 

kustannusten korvaustapaukset ratkaisee kaupunginhallituksen 
henkilöstöjaosto. 

 
 Tämä sääntö tulee voimaan 1.1.2009 ja sillä kumotaan KV:n 

13.12.2004 hyväksymä luottamushenkilöiden palkkio- ja 
matkustussääntö. 

 


