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1. PORIN KAUPUNGIN ORGANISAATIO VUONNA 2021

Kaupunginvaltuusto

Tarkastuslautakunta

Kaupunginhallitus
Kaupunginjohtaja

Konsernipalvelut -esikunta

Elinvoima- ja
ympéristdlautakunta

Perusturvalautakunta

Sivistyslautakunta Tekninen lautakunta

Toimialajohtaja Toimialajohtaja

Toimialajohtaja

P

Toimialajohtaja

Kuva 1: Porin kaupunkiorganisaatiossa toimialoja on nelja: perusturva-, sivistys-, tekninen- ja elinvoima- ja
ympéristétoimiala. Suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa on konsernipalvelut-esikunta. Liikelaitoksia on kaksi: Porin
Vesi ja Porin Palveluliikelaitos seka alueellisena toimijana liséksi Satakunnan pelastuslaitos.



2. HENKILOSTON MAARA SUKUPUOLEN JA PALVELUSSUHTEEN
LUONTEEN MUKAAN

Porin kaupungin palvelussuhteet voidaan méaritell4 seitsemén eri luonteen mukaan (myéhemmin palvelussuhteen luonne):
1. toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen), 2. méaraaikainen, 3. sijainen, 4. oppilas, harjoittelija, opiskelija, koululainen, 5.
oppisopimussuhteinen, 6. suojatyontekija, 7. tydllistetty. Usein raportoinnin yksinkertaistamiseksi ndma seitseman
ryhmitelldén, kuten alla (Virhe. Viitteen ldhdetta ei l6ytynyt.). Muut méaérdaikaiset -ryhma siséltéd edelld mainituista
palvelussuhteiden luonteista: 2. madrdaikainen, 4. oppilas, harjoittelija, opiskelija, koululainen ja 6. suojatydntekija.
Ryhmittelyjd on erilaisia, mutta usein puhuttaessa maérdaikaisista palvelussuhteista tarkoitetaankin kaikkia
palvelussuhteiden luonteita, jotka eivat ole vakinaisia palvelussuhteita. Henkil6lukumaard raportoidaan aina
poikkileikkauksena yhdelté péaivalta, joka on aina kuukauden viimeinen paiva.

Viimeinen suljettu kk
1/12/2021 - 31/12/2021 2019 2020 2022 1 2 3 4 5 6 7 8 9 01

Henkiléstomaara palvelussuhdetyypeittain Henkiléstomaara palvelussuhdetyypeittain ja sukupuolittain
@ Lkm_toteuma ® Lkm_edellinen vuosi Palvelussuhdetaso 1 Lkm_toteuma  SS% Lkm_edellinen  $S% Lkm_edellinen *Muutos %
Lkm_toteuma  vuosi vuosi

B Vakituiset 4941 78,9% 5023 80,4% -1.63%
Miehet 998 15,9% 1021 16,3% -2.25%
Vakituiset B Tyéllistetyt 153 2,4% 107 1,7%  42.99%
50t Miehet 112 1,8% 72 12%  55.56%
Naiset 4 07% 35 0,6% 17.14%
I B Sijaiset 556 8,9% 580 9,3% -4.14%
Tyolistetyt Gt Miehet 62 1,0% 82 13%  -2439%
01t Naiset 494 7,9% 498 8,0% -0.80%
[E] Oppisopimussuhteiset 8 0,1% 7 0,1% 14.29%
Miehet 3 0,0% 4 01%  -2500%
- 06t Naiset 5 01% 3 0,0% 66.67%
Sijaiset [E Muut maéréaikaiset 607 9,7% 533 8,5% 13.88%
06t Miehet 145 23% 129 21% 12.40%
Naiset 462 7.4% 404 6,5% 14.36%

= Muut

0'0 t Miehet
Oppisopimussuhteiset
oot Naiset
Yhteensa 6265 100,0% 6250 100,0% 0.24%
Muut méaréaikaiset
05t
ot. 2t. 4t

Perhe- ja omaishoitajat, sopimuspalokunnat ja poliittiset luottamushenkil6t jaavat raportoinnin ulkopuolelle, koska he eivét ole palvelussuhteessa kuntaan.
Henkiloa ei ilmoiteta maaraaikaiseksi, jos hanelld on maaraaikaisen tehtavan ohella vakinainen virka- tai tyésuhde samassa kuntaorganisaatiossa.

Kuva 2: Porin kaupungin koko henkiléston lukumé&ard palvelussuhteen luonteen mukaan 31.12.2021 verrattuna
edeltdvaan vuoteen. Taulukon luvuissa on mukana myd6s sivuvirkaiset ja -toimiset. Vakituisen henkiloston lukumé&éra
laskee edelleen, mutta maaréaikaista henkilost6d on edeltavaa vuotta enemman.



Taulukko 1: Henkildston lukumaéra toimialoittain 31.12.2021 ja vertailu edeltdvaan vuoteen.

TOIMIALA/LAITOS PALVELUSSUHDET LKM 2021 KS% 2021 LKM 2020 KS% 2020 MUUTOS %
ASO 2

14120 PERUSTURVA Total 2737 437 % 2751 440%  -051%
Vakituiset 2162 34,5% 2190 350% -1,28%

Muut 575 9,2% 561 90%  250%

14136 SIVISTYSTOIMIALA Total 1877 30,0% 1859 297% 0,97 %
Vakituiset 1460 23,3% 1472 236% -0,82%

Muut 417 6,7 % 387 62%  7,75%

14187 PORIN Total 546 8,7 % 547 88% -0,18%
PALVELULIIKELAITOS Vakituiset 427 6,8 % 431 69% -0,93%
Muut 119 1,9% 116 19%  259%

14166 TEKNINEN TOIMIALA | Total 393 6,3% 392 63%  0,26%
Vakituiset 338 5,4 % 366 59%  -7,65%

Muut 55 0,9% 26 04% 111,54

0,

14160 SATAKUNNAN Total 286 4,6 % 274 44% 438 02
PELASTUSLAITOS Vakituiset 245 3,9% 244 39%  041%
Muut 41 0,7% 30 05%  36,67%

14156 ELINVOIMA- JA Total 259 41% 267 43%  -3,00%
YMPARISTOTOIMIALA Vakituiset 159 2,5% 170 27%  -6,47%
Muut 100 1,6% 97 16%  3,09%

14114 KONSERNIPALVELUT | Total 101 1,6% 94 15%  7,45%
Vakituiset 92 1,5% 87 14%  575%

Muut 9 0,1% 7 01% 28,57%

14189 PORIN VES| Total 61 1,0% 61 1,0%  0,00%
Vakituiset 54 0,9% 58 09%  -6,90%

Muut 7 0,1% 3 00% 133,33

%

14101 TARKASTUSTOIMI Total 5 0,1% 4 01%  25,00%
Vakituiset 4 0,1% 4 0,1% 0,00 %

Muut 1 0,0 % 0,00 %

YHTEENSA 6265 100,0 % 6249 100,0% 0,26 %



Taulukko 2: Osa-aikaisten palvelussuhteiden maara on hitaasti kasvanut viime vuosina. Sivuvirkaisten lukumé&ara on aina
vuoden viimeisend paivana sekéa kesélla alhainen. Sivuvirkaisia on erityisesti sivistystoimialalla ja heidén lukumé&aransa
riippuu lukukauden vaiheista.

KOKO-/0SA-AIKAISUUS LKM 2021 KS% 2021 LKM 2020 KS% 2020 MUUTOS %
KOKOAIKAINEN VIRKA TAI TOIMI 5446 86,9 % 5505 881% -107%
OSA-AIKAINEN OMASTA 524 8,4 % 468 75% 11,97%
PYYNNOSTA

OSA-AIKAINEN (TYONANTAJAN 266 4,2 % 247 40%  7,69%
VAHENTAMA)

SIVUVIRKA TAI SIVUTOIMI 29 0,5% 29 05%  0,00%
TOTAL 6265 100,0 % 6250 1000% 0,24 %

Vakituisten palvelussuhteiden lukumaéaré sopimuksittain 31.12.2021 ja
31.12.2020

m lkm 2021 Ikm 2020

4946 5025
3683
2145
1271
776 564 456 465
0 - 172 188 97 95 29 30
| — — o
SOTE-sopimus Kunnallinen Kunnallinen Kunnallinen Kunnallinen Kunnallinen Kunnallinen Kaikki yhteensa
yleinen virka- ja  opetushenk. teknisen henkil.  tuntipalkkaisen laékarien muusikkojen
tydehtosopimus virka- ja virka- ja henkiloston  virkaehtosopimus virka- ja

tydehtosopimus tydehtosopimus tydehtospimus tydehtosopimus

Kuva 3: Porin kaupungin vakituisen henkiloston jakautuminen tyo- ja virkaehtosopimuksittain (lahde: PersonecFK).
Vuoden aikana tapahtui sopimusmuutoksia. KVTES:sta irtautui uuteen SOTE-sopimukseen yli 2000 sosiaali- ja terveysalan
ammattilaista. SOTE-sopimus on parhaillaan henkildlukumaaraltaéan suurin. OVTES:een kuuluvien lukumaaré kasvoi, koska
paivakodin johtajat ja varhaiskasvatuksen opettajat siirrettiin KVTES:sta OVTES:een.



3. HENKILOTYOVUODET

Henkil@storaportoinnissa kaytetddn aikaisempaa enemmén henkiloty6vuositarkastelua, koska henkil6tyvuosi kuvaa
paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tyvoiman maaraa ja tehtya tydpanosta kuin vuoden viimeisen péivan
henkiloston lukumé&érd. Raportoidut henkildtyovuodet eivat sisélla sivuvirkaisia tai -toimisia. Porin kaupungilla
henkil6tydvuosimittareita on erilaisia: HTV1, HTV2 ja HTV3. Néisté olennaisin ja useimmiten kaytetty on HTV2 eli palkalliset
henkil6tydvuodet.

Viimeinen suljettu kk
1/12/2021 - 31/12/2021 2019 2020 2022 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1

HTV1 valittu vuosi ja ed vuosi HTV2 valittu vuosi ja ed vuosi HTV3 valittu vuosi ja ed vuosi

@HTV1_tot_kum @ HTV1_ed_vuosi_kum @ HTV2_tot_kum @ HTV2_ed_vuosi_kum @ HTV3_tot_kum @ HTV3_ed_vuosi_kum

6,27 t. 568t 4,78t
ot 2t 4t 6t ot 2t 4t 6t ot 2t 4t
HTV1_tot_kum HTV1_ed_vuosi_kum HTV2_tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV3_tot_kum HTV3_ed_vuosi_kum
6 285,09 6 270,62 5709,19 5 684,60 4 803,85 477515
HTV1_tot_kum_vs_ed vuosi_kum HTV1_tot_kum_vs_ed HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum HTV2_tot_kum_vs_ed HTV3_tot_kum_vs_ed vuosi_kum HTV3_tot_kum_vs_ed
(Ikm) vuosi_kum (%) (Ikm) vuosi_kum (%) (lkm) vuosi_kum (%)
14,47 0,23% 24,59 043% 28,70 0,60%

HTV1 = palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripéiving / 365 * (osa-aikaprosentti/100)
HTV2 = palkallisten palveluksessaolopéivien lukuméaara kalenteripéiving / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

HTV3 = palveluksessaolopaivien (vahennetty kaikki poissaolot) Ikm kalenteripéivina / 365 * (osa-aika-%/100)

Kuva 4: Kaupunkitasolla henkildtyévuosissa ei ole ollut suurta muutosta viime vuosina. Rekrytointirajoitukset ja toiminnan
muutokset madalsivat 2020 loppupuoliskolla kuukausittaista henkil6tydvuositoteumaa. Toisin sanoen henkilston maara
kéaantyi laskuun ja vuosi 2021 kaynnistyi pienemmalla henkilostoméaaralla kuin 2020. Henkildston maara kééantyi kuitenkin
kasvuun kevaalla (méardaikaisten maara lisdantyi) ja vuoden lopussa p&adyttiin hieman edeltavéaé vuotta korkeampaan
kertymaan, + 0,43 prosenttia (HTV2, palkalliset henkil6tydvuodet). Raportoidut henkilttydvuodet eivat sisalla sivuvirkaisia
tai -toimisia.



Henkiloston maara ja kumulatiiviset henkilotyovuodet (HTV1) palvelussuhteittain
(vertailu edelliseen vuoteen)

143;23 %
e . _-“\
9;01%
107;1.7%
8;0.1%
~_J 161;2,6 %
- 11:02%
153;24%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% % 20% 40% 60% 20% 100%
= Vakituiset = Maaraaikaiset = Tyollistetyt = Oppisopimussuhteiset = Vakituiset = Maardaikaiset = Ty6llistetyt = Oppisopimussuhteiset

Kuva 5: Porin kaupungin henkiloston maaré palvelussuhteen mukaan. Kuvassa esitetty eri palvelussuhteen luonteiden
osuus kokonaismaaraan (HTV1) verrattuna. Vakituisten suhteellinen maara on laskenut.



4. MAKSETUT PALKAT

Viimeinen suljettu kk
1/12/2021 - 31/12/2021 2019 2020 2022 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1
>

Palkkalajien suhteellinen osuus kumulatiivisista maksetuista palkoista Palkkalajien suhteellinen osuus kumulatiivisista maksetuista palkoista ed vuosi

Palkkalajitaso 2 @Lisit ja p... ©Lomarah... @ Luontaise... ® Peruspalk... ®Poissaolot  Tycaikalis... ®Yli- ja lisa..  Palkkalajitaso 2 @Lisitja p... ©Lomarah... ®Luontaise... ® Peruspalk... @ Poissaolot  Tysaikalist @Yii- ja lisé...

1o1% ‘ I I m ’ I I

Palkkalajitaso 2 Tot_kum KS% Tot_kum  Ed_vuosi_kum  KS% Tot_kum_vs_ed_ Kumul maksetut palkat ~ Kumul maksetut palkat
Ed_vuosi_kum vuosi_kum (%) ed vuosi

Peruspalkka 172 081 673,40 71,19% 166 921 904,31 71,72% 3,00% 241,04 milj. sy

Lisat ja palkkiot 38 872 783,20 16,08% 37029 656,71 15,91% 5,00% — 232,13 milj.

Tysaikalisiit 12617 887,35 5,22% 11896 113,85 511% 6,00% - Ed_vuosi_kum

Lomarahat ja - 11923 006,57 4,93% 11597 432,86 4,98% 3,00%

korvaukset Muutos

Poissaclot 3115 651,33 1,29% 3116 117,65 1,34% 0,00%

Yii- ja lisatyst 242948363 1,01% 1571 522,09 0,68% 55,00% .

Luontaisedut 669 683,27 0,28% 597 460,69 0,26% 12,00% 8,91 milj.

Yhteens 241710168,75 100,00% 232 730208,16 100,00% 4,00% Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (€)

Maksetuissa palkoissa naytetaan ennakonpidatyksen alaiset palkat (esim. henkilosivukulut ja verottomat korvaukset on rajattu henkilostokertomuksen ulkopuolelle)

Kuva 6: Vuoden 2021 aikana maksetut palkat, palkkalajeittain. Peruspalkkoja on maksettu 3 prosenttia edeltévaa vuotta
enemman ja kokonaisuudessaan palkkakustannukset ovat kasvaneet 4 prosenttia. Yli- ja lisdtyOt ovat kasvaneet 55
prosenttia. Lahes puolet ylitydn arvon kasvusta johtuu perusturvassa, terveys- ja sairaalapalveluissa, tehdysta rokotus- ja
tartunnanjaljitystyosta.

Taulukko 3: Yhden palkallisen henkilotyévuoden arvo on kasvanut 3,4 prosenttia (kasvu vuonna 2020 oli 2,7 prosenttia ja
2019 3,1 prosenttia). Henkilotyévuoden arvoon on keskiméardinen palkkakustannus henkil6& kohden, joka tekee 100
prosenttisen tytajan yhden kalenterivuoden verran. Henkilétydvuoden arvon kasvuun vaikuttivat vuoden aikana
toteutettu yleiskorotus seka paikallinen jarjestelyerd, jotka korottivat tehtéavékohtaista palkkaa. Tehtévakohtaisen palkan
korottumisella on heijastusvaikutus muihin palkantekijoihin, jotka usein ovat prosentuaalisia osuuksia tehtéavékohtaisesta
palkasta. My6s kasvanut ylitdiden maara nostatti henkilétyévuoden arvoa.

2021 42 285 3,4 %
2020 40903 2,7%
2019 39 826 3.1%



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " Viimeinen suljettu kk
1/12/2021 - 31/12/2021 2019 2020 2021 - -E
112/ 112/

Ylitydkustannusten Ylitydkustannukset verrattuna Ylitydkustannukset sukupuolittain TOP 10 ylityslaji

prosenttimuutos ed vuosi 0,69 milj. __
Ylity,viikko/Ylity6509%, viikko

(29,32%)
Sukupuoli
@ Naiset Ylity6100%,viikko - 0,4 milj.

55,1% 832,63 t.
. " . . Miehet s 5 :
Ylityd_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (%) Ylity6_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (€) Viityd,vuorokaut/ lity850%, vuorok - 0.3 mil;
1,66 milj. 3 Ylity6100%,vuorok - 0,3 milj.
(70,68%)
Ylityélajeittain ylitydkustannukset Hisatydkorvaus . 02 milj
Ylityolaji Ylityd_kum_arvo VYlity6_ed vuosi  Ylityd_kum_vs Vhtyo_kum_!_u Ylnyo_ed Y!ltyé Pph,ylitysMPV | 0,0 mil.
kum_arvo _ed nnit vuosi_kum_tu  vuosi_ ’
vuosi_kum_ar nnit ;
Vo (€) Pphlisaty6MPV | 0,0 milj.
Ylityo,viikko/Ylity650%, viikko 1195573 718 564 477 009 51798 32517 Ylityé_kum_arvo
Ylity6100%,viikko 37431 153 111 221200 11702 5131
Viitys,vuorokaut/Ylity550%, vuorok 290 403 223945 66458 11360 9059 TOP 10 Kustannuspaikka
Ylity6100%,vuorok 252 870 197 339 55531 7699 6421
Lisatyokorvaus 219 865 211923 7042 13316 12773 14120501 Terveys- ja sairaalapalvel...
PphylitySMPV 1055 7134 2850 69 453 14120028 Lansi-porin kotihoito [l 0.1 mis.
Pph lisatyoMPV 826 167 659 68 17 o . o
Yhteensi 2344813 1512183 832630 96635 66371 14120927 pohiois-porin ketihoito [l 000 mit:
14120762 Kotiin annettavat palvelut - 0,08 milj.
14161241 Toimitilojen yllapitopalve... - 0,07 milj.
14161081 Infran kunnossapito - 0,07 milj.
14120952 Palvelukoti Jokihelmi | 0.06 mif.
14113103 -paivelut | 0.0 mi;.
14120531 Pohjois-Porin terveysase... . 0,05 milj.
14120583 Koulu- ja opiskelutervey... . 0,05 milj.
< > Ylity6_kum_arvo

Kuva 7: Ylitydn arvo on kasvanut edeltavaén vuoteen verrattuna 833 000 euroa (55 prosenttia). Ylitydn kasvusta valtaosa
johtuu terveys- ja sairaalapalveluista, jossa on tehty vuoden aikana moninkertainen méaara ylititd normaaliin vuoteen
verrattuna. Koronarokotukset ja tartunnanjaljitys on ollut suuri ponnistus ja vaatinut henkildstolta paljon.

10



5. TYOAJAN JAKAUTUMINEN

Viimeinen suljettu kk
1/12/2021 - 31/12/2021 2019 2020 2022 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 -
>

* Tehty ty6 ja * Tekeméaton tyo

1,481 (23,57%) —\ 76,43 76,15
* Tehty tyé % * Tehty ty6 % ed vuosi
@* Tehty ty6
* Tekematon tyo
Poissaolosyytaso 1 * Poissaolojen %-osuus * Poissaolojen osuus

tekemattomasta tyosta  tekemattomasta tyosta %-

—
4,80 t. (76,43%) osuus ed vuosi
-

Lomat 9.17% 9.21%

Muut 5.52% 5.59%

* Tehty ty6 ed vuosi ja * Tekematon ty6 ed vuosi Sairaus 4.54% 4.68%
Perhevapaat 2.20% 2.24%

Opintovapaa 1.09% 1.01%

1,50 t. (23,85%) —\ Kuntoutustuki 0.34% 0.39%
Kuntoutus 0.22% 0.22%

Tyotapaturma 0.18% 0.18%

@ Tehty ty6 ed vuosi Koulutus 0.16% 0.17%

Vuorotteluvapaa 0.14% 0.17%

*Tekemasn ySed viest || Trintematon 0.00% 0.00%

Yhteensa 23.57% 23.85%

N—4,78 1. (76,15%)

Tehty tyé = HTV3/HTV1 (=(palveluksessaolopéivét-poissaolopéivat)/palveluksessaolopéivat)
Taulukon muutoksen yksikko on %-yksikkoa (esim. tehdyn tyén muutos 80,4 % - 79,0% = 1,4%)

Opetushenkilostén osalta koulutyon kesakeskeytys tai muut opetustyén keskeytykset eivét ole poissaoloja

Kuva 8: Tydajan jakautumisessa tehdyn tyon osuus on kasvanut vuoteen 2020 verrattuna. Tehdyn ty6n pieni kasvu johtuu
esimerkiksi terveysperusteisten poissaolojen vahenemisesta.

11



6. IKARAKENNE

2019 2020 2021 2022 1

Henkilston lukumaaréllinen jakautuminen ikaluokittain

1/12/2021 - 31/12/2021

-30

-
)
r

30-39

1322

40-49 1481

Viimeinen suljettu kk
P

Henkilston lukumaarallinen jakautuminen ikaluokittain ed vuosi

-30

‘ 723
30-39 1309

40-49 1515

50-59 50-59

60-64 60-64 720

65-69 65-69 65

-

70- I 7 70- | 8
0 500 1000 1500 2000 0 500 1000 1500 2000

Ikaluokka Lkm_toteuma KS% Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi  KS% Lkm_edellinen vuosi  *Muutos %

[E2]

= -30 734 11,72% 723 11,57% 1.52%

# 30-39 1322 21,10% 1309 20,94% 0.99%

[F 40-49 1481 23,64% 1:515 24,24% -2.24%

[ 50-59 1889 30,15% 1910 30,56% -1.10%

[ 60-64 754 12,04% 720 11,52% 4.72%

[F 65-69 78 1,25% 65 1,04% 20.00%

= 70- 7 0,11% 8 0,13% -12.50%

X

Yhteensa 6265 100,00% 6 250 100,00% 0.24%

Kuva 9: Porin kaupungin koko henkiloston ikdjakauma, vertailu 31.12.2021 ja 31.12.2020. Vanhuuseldkkeelle siirtyneitéa
oli ennakoitua vdhemman ja yli 65-vuotiaiden maéaré henkildstéstd on kasvanut.

Taulukko 4: Porin kaupungin henkildston keski-ika hiljalleen kasvaa. Kunta-alan henkiléston keski-iké oli 45,6 vuotta
vuonna 2020 ja on kaéntynyt hitaaseen laskuun. Porissa keski-iké nousee ja oli 45,70 vuotta. Maaréaikainen henkildsto on
vakituista henkil6stdd selvasti nuorempaa.

12/2019 12/2020 12/2021
RIVIOTSIKOT Vakituiset Muut  yhteensd  Vakituiset Muut  yhteensd Vakituiset Muut  yhteensa
14114 KONSERNIPALVELUT 49,74 40,20 48,72 50,97 33,71 49,68 51,09 40,33 50,13
14120 PERUSTURVA 46,31 35,12 43,62 45,90 35,99 43,88 45,86 38,34 44,28
14136 SIVISTYSTOIMIALA 47,95 37,69 46,18 48,15 37,37 45,90 48,31 37,31 45,87
14156 ELINVOIMA-JA 49,06 41,60 45,58 48,47 42,01 46,12 4791 42,67 45,88
YMPARISTOTOIMIALA
14160 SATAKUNNAN 44,92 29,98 42,77 44,91 28,87 43,15 44,92 32,34 43,12
PELASTUSLAITOS
14166 TEKNINEN TOIMIALA 50,50 43,41 49,70 50,55 42,96 50,05 50,93 43,05 49,82
14187 PORIN 51,64 43,48 49,88 52,10 42,05 49,97 51,65 43,14 49,79
PALVELULIIKELAITOS
14189 PORIN VESI 47,40 39,00 47,00 48,05 24,33 46,89 47,30 25,00 44,74
KAIKKI YHTEENSA 47,68 37,32 45,48 47,58 37,41 45,58 47,57 38,73 45,70
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7. VAIHTUVUUS

Kunta-alan henkil6ston vaihtuvuutta on haastava mitata. TAmé johtuu siitd, ettd madraaikaisia palvelussuhteita tehd&én
paljon ja monella vakituisellakin on madraaikaisia, rinnakkaisia palvelussuhteita. Toisin sanoen, kdyttssa olevien jarjestelmien
avulla on vaikeaa madarittéa eri henkilot, jotka ovat tulleet uusina tyontekijoind organisaatioon, ja kuka heistd jatkaa vain
uudessa tehtévassa.

Tassé raportoidaan vaihtuvuutta paattyneiden palvelussuhteiden nékdkulmasta ja suhteutetaan edeltdvén vuoden vakituisen
henkiloston lukumadréén. Vakituisen henkiloston vaihtuvuutta tapahtuu perinteisesti elédkkeelle siirtymisen myota. Erilaisia
elékoitymisié ovat (1. vanhuuseldke, 2. varhennettu vanhuuseldke, 3. tyokyvyttomyyseléke, 4. osatyokyvyttomyyseldke, 5.
maaraaikainen osatyokyvyttdmyyseldke, 6. osa-aikaeléke; korvautunut osittaisella varhennetulla vanhuuseldkkeelld 1.2.2017
alkaen). Palvelussuhteita paattyy myos muista syista, jotka ndytetadn alempana (Taulukko 5).

Viimeinen suljettu kk
1/12/2021 - 31/12/2021 2019 2020 2022 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1
>

Vakituinen henkil6sto, elaksitymiset ja paattyneet Vakituinen henkil6sto, elaksitymiset ja paattyneet Elaksitymisen ennakointi kuluva vuosi, henkiliden lukumaara ian mukaan
palvelussuhteet palvelussuhteet ed vuosi Palvelussuhdetaso 2 58 59 60 61 62
-
@ Elakkeelle kum @ * Muut paattyneet kum @ Elakkeelle ed vuosi kum @ * Muut paattyneet ed vuosi Vakituiset 171 184 183 151 149
Muut 23 28 19 20 20
Yhteensa 194 212 202 171 169

Elakoitymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumaara ian mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 59 60 61 62
-
155
Vakituiset 188 186 160 158 172

Muut 20 18 18 17 3
Yhteensa 208 204 178 175 175

Eléksitymisen ennakointi ed. vuosi, henkilsiden lukumé&ara ian mukaan

Paattyneet palvelussuhteet Palvelusuhdetaso 2 @ Vakituiset © Muut
371 313 7.39% 6.20% 18.53% 200 e
* Paattyneet kum * Paattyneet ed vuo... * Vakituisten vaihtu... * Vakituisten vaihtu... * Vakituisten vaihtuvuu...
- = 100
Elakoitymiset
I 155 168 3.09% 3.33% -1.74%
. . . " N 0
Elakkeelle kum Elakkeelle ed vuos... Elakoityneiden os... Elakoityneiden os... Elakoitymisen vaihtuv... 58 59 50 61 62
Henkilsmaara Vakituiset Muut palvelussuhteet Yhteensa
5023 5048 -0.50% 220 45 265
* Henkilomaara 31.12 ed vuosi * Henkilomaara 31.12 toissa vuosi * Henkilomaaran muutos
* 63 vuotta tayttaneet * 63 vuotta tayttaneet * 63 vuotta tayttaneet
Vaihtuvuus-% = Vakituisten paattyneet palvelussuhteet / vakituisen henkiloston lkm ed. vuoden viim. paivana Vanhuuseldke:
Vuosina 1940 - 1959 syntyneilld tyontekijéilla on henk koht. elakeika (63 - 65 vuotta), jos
Rajattu raportoinnin ulkopuolelle seuraavat paattymissyyt: palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1993 ja jatkuu elékeikaan saakka.
- Paa-/sivutoimimuutos, tydajanmuutos - Sis.siirto/jarjestelman vaihdos Eldkeuudistus 2017:
- Toistuva sijainen - Tuntematon Elakkeen alaikaraja nousee vuoteen 2027 mennessa asteittain 65 ikdvuoteen (vuodesta 2018 alkaen)

- Virka lakkautettu

Kuva 10: Vaihtuvuus péaattyneiden palvelussuhteiden ndkdkulmasta 2020-2021. Vaihtuvuusmittari k&antyi laskuun
vuonna 2020. Tama johtui osatydkyvyttomyyselékkeelle ja varhennetulle vanhuuseldkkeelle jadmisten selvista
vahenemisistd. Nyt vaihtuvuus on jélleen kasvanut, vaikka eldkkeelle siirtymisid on edeltévdd vuotta vdhemmén.
Vaihtuvuuden kasvun on aiheuttanut kasvanut irtisanoutumisten lukumé&ard. Elakditymisen ennakoinnin mukaan
elakkeelle siirtymiset olisivat saattaneet kasvaa vuonna 2021. Nain ei kuitenkaan tapahtunut ja tyduria on jatkettu
pidempaén.
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Taulukko 5: Vakituisten palvelussuhteiden paattymissyyt 2020-2021. Palvelussuhteiden p&attymisten

lukumaara on

kasvanut.
VAKITUISEN PAATTYNEETLKM  PAATTYNEET LKM, LKMERO  %-MUUTOS
PALVELUSSUHTEEN 2021 2020
PAATTYMISSYY
TOTAL 371 313 58 18,5 %
ERON SYY EI OLE TIEDOSSA 5 7 -2 -28,6 %
EROTTAMINEN TAI VIRALTA 8 11 -3 -27,3%
PANO (KURINPIDOLLINEN)
IRTISANOUTUMINEN, OMA 128 86 42 48,8 %
PYYNTO
KUOLLUT 3 4 -1 -25,0 %
LAITOKSEN TMS. SIIRTO 3 -3 -100,0 %
TOISEEN LAITOKSEEN TAI KEL:N
MAARAAIKAINEN 4 3 300,0 %
OSATYOKYVYTTOMYYSELAKE -1 -100,0 %
SIRTYMINEN TOISEN 57 25 32 128,0 %
TYONANTAJAN PALVELUKSEEN
SIRTYMINEN 27 32 -5 -15,6 %
TYOKYVYTTOMYYSELAKKEELLE
SIRTYMINEN 127 135 -8 -5,9 %
VANHUUSELAKKEELLE
SIRTYNYT TOISEEN 4 4
PALVELUSSUHTEESEEN
SAMASSA KUNNASSA
TEKNINEN KATKAISU 2 5 -3 -60,0 %
TYOSOPIMUS PURETTU 5 3 2 66,7 %
VARHENNETTU VANHUUSELAKE 1 1
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Taulukko 6: Ulkoisten ja sisaisten rekrytointien lukumdéra 2019-2021 (vakituiset). Rekrytointien mééra on kasvanut.
Huom. Myds kaupungin nykyinen tydntekijé/viranhaltija voidaan valita ulkoisen rekrytoinnin kautta. Lukumaérat eivat
my6skaan sisalla suoraan maaraaikaisuudesta vakinaistettuja tyontekijoitéd/viranhaltijoita.

2019 2020 2021

Palvelussuh- Rekrytoinnin Palvelussuh- Rekrytoinnin Palvelussuh- Rekrytoinnin

teen tyyppi julkaisu teen tyyppi julkaisu teen tyyppi julkaisu
YKSIKKO Vakituinen  Ulkoinen Sisdinen Vakituinen  Ulkoinen Sisdinen Vakituinen  Ulkoinen Sisdinen
ELINVOIMA- JA 7 6 1 12 12 0 19 17 2
YMPARISTOTOIMIALA
KONSERNIPALVELUT 3 2 1 9 6 3 4 4
PERUSTURVA 152 148 4 196 184 12 210 208
PORIN 10 10 0 2 2 0 0 0
PALVELULIIKELAITOS
PORIN VESI 1 1 0 1 1 0 3 3 0
SATAKUNNAN 12 8 4 12 11 1 15 14
PELASTUSLAITOS
SIVISTYSTOIMIALA 52 45 7 50 50 0 89 89 0
TARKASTUSTOIMI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TEKNINEN TOIMIALA 6 6 0 11 11 0 3 2 1
YHTEENSA 243 226 17 293 277 16 343 337 6
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8. KAUPUNGIN TUKEMA KOULUTUS (KOULUTUS TYOAJALLA)

Taulukko 7: Koulutuskorvaukseen* oikeuttavat koulutuspéivat 2018-2020.

*Aik. Tyottdmyysvakuutusrahastosta (TVR) anottu korvaus, 1.1.2019 alkaen Tydttomyysvakuutusrahasto ja Koulutusrahasto
yhdistyneet Tyollisyysrahastoksi.

Tyéllisyysrahaston koulutuskorvauksen 2019 2020 2021
tunnusluvut (Koulutuskorvaukseen
oikeuttavia koulutuspaivié voi olla
tydntekijad kohden enintaén 3).

lpv 2pv 3 pv Yht. lpv 2pv 3 pv Yht. lpv 2pv 3 pv Yht.

Henkil6ita 881 539 1349 2768 685 942 824 2451 853 467 1163 5276

Koulutuskorvaukseen oikeuttavia 881 1078 4047 6006 685 1884 2472 5041 853 934 3489 5276
koulutuspaivia yht.

Koulutuskorvauksen méaréa 116 228,11 € 99 136,31 € 106 992,00 €

Viimeinen suljettu kk
1/12/2021 - 31/12/2021 019 2020 2022 1 2 3 4 s 6 1 8 9 10 Mn ’

Koulutuspaivat / vakituinen henkilosto Opintovapaapaivat / vakituinen henkilsto
@ Koulutuspv/vakituiset @* Koulutuspv/ed vuosi vakituiset @* Opintovapaapv/vakituiset @ * Opintovapaapv/ed vuosi vakituiset
07 51
06 47
2021 2021
Koulutuspaivat (vakituinen henkilosto) Opintovapaapaivat (vakituinen henkilosto)
Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed Kalenteripv_kum_vs_ed *Muutos poissaolo pv  Kalenteripv_kum_vs_ed Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed  Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaolo pv  Kalenteripv_kum _vs_ed
vuosi_kum vuosi_kum (pv) vuosi_kum (%) vuosi_kum vuosi_kum (pv) vuosi_kum (%)
3049,00 3458 -409,00 -409 -11,83% 25310 23468 1842,00 1842 7.85%
Koulutuspaivat/vakituinen henkilsto Opintovapaapaivat / vakituinen henkilsto
* Koulutuspv/ed vuosi * Muutos koulutuspv  * Muutos % koulutuspy = *Opi paapv/ed *Muutos op paapv * Muutos % opintovapaapv
Koulutuspv/vakituiset vakituiset vakituiset vakituiset Opintovapaapv/vakituiset  vuosi vakituiset vakituiset vakituiset
06 07 -0.07 -10.36% 51 47 05 9.64%

Kuva 11: Vakituisen henkildston kirjattujen koulutuspéivien maara romahti vuonna 2020. Vuoden 2021 koulutuspaivien
maéré on edelleen pudonnut noin 10 prosenttia. Tilasto antaa kuitenkin virheellisen kuvan koulutuksiin osallistumisesta.
Valtaosa koulutuksista toteutettiin etdkoulutuksina ja alle puolen paivan koulutuksina, jolloin kirjaustapa jarjestelmaén
on myos erilainen. Etdkoulutusten tapauksessa ei koulutukseen osallistumisesta muodostu kokonaista poissaolopéivaa
kuten tavallisesti l&hikoulutuksen toteutuksessa. Tassa tilastossa nakyvéat vain kokonaiset paivat, jotka ollaan poissa
normaalista tehtdvésta. Opintovapaita on vakituinen henkil6sto ottanut edeltdvad vuotta enemman.
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Omaehtoinen kouluttautuminen

Omaehtoisen opiskelun kannustimena kaytettyd stipendien myoéntdmisen toimintamallia uudistettiin. Omaehtoinen
kouluttautuminen tapahtuu l&htokohtaisesti tyontekijin omasta aloitteesta, omalla ajalla ja omalla kustannuksella.
Uudistamisessa tarkasteltiin myontokriteerejd ja jakoperusteita, mydntamisaikataulutusta sekd paatoksentekoprosessia.
Uudistetussa toimintamallissa on kaytettdvissé seké henkildkunnan stipendirahaston mééréraha etta HR-yksikon mééréraha.
Stipendejd mydnnetdén hakemusten perusteella kaksi kertaa vuodessa, kevaélla ja syksylla. Paatoksenteko asiassa siirrettiin
kaupunginhallitukselta henkilostojohtajalle. Vuonna 2021 stipendi mydnnettiin kaikille uudistetut kriteerit tayttaneelle
hakijalle. Stipendeina jaettiin kaikkiaan 14 100 euroa, yhteensd 65 hakijalle. Ennen uudistusta stipendeja on mydnnetty
keskimé&érin 50 hakijalle/vuosi, ja jaettu summa on ollut n. 10 000 euroa/vuosi.

Kehityskeskustelut

Taulukko 8: KuntaHR-jarjestelmén kautta tehtyjen kehityskeskustelujen sek& tydkyvyn kartoitusten lukumaara 2019-
2021. Jarjestelman kaytto on lisééntynyt jalleen huomattavasti, mutta yha kehityskeskusteluja kdydaan muillakin tavoin.

RIVIOTSIKOT  KEHITYSKESKUSTELU (PORI) TYOKYVYN KARTOITUS (PORI)  KAIKKI YHTEENSA

2019 702 555 1257
2020 840 729 1569
2021 1084 755 1839
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9. TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT

Vuoden 2020 terveysperusteiset poissaolot pysyivat vuoden 2019 tasolla huolimatta koronapandemian aiheuttamista
lukuisista lyhyistd poissaoloista. Koronapandemia jatkui vuonna 2021, mutta poissaoloja on silti vuoteen 2020 verrattuna
vahemman. Vuoden loppua kohden poissaolojen mééarat kuitenkin kasvoivat herkésti tarttuvan omikron virusmuunnoksen

myota.

1/12/2021 - 31/12/2021

Poissaoloryhma @ 1-3 paivaa

20,68%

2019 2020 2022

Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot

o

4-7 péivaa @8-29 paivaa @ 30-60 paivaa @61-90 paivaa

91-180 paivas @yli 180 paivaa

Sairauspoissaolo tai tyétapaturmapoissalot ed vuosi

Poissaoloryhma @ 1-3 péivaa

19,49%

Poissaoloryhma Poissaolopaivien
Lkm

-

1-3 paivaa 23462
4-7 paivaa 20677
8-29 paivaa 37531
30-60 paivaa 14398
61-90 paivas 5816
91-180 paivas 8102
yli 180 paivaa 3507
Yhteensa 113499

31,71% 1187%  549%

KS%
Poissaolopéivien Lkm

20,68%
1822%
33,07%
12,69%
5,12%
7,14%
3,09%
100,00%

4-7 péivas @8-29 paivas @30-60 paivas @61-90 paivas

vuosi

91-180 paivaa @yli 180 paivaa

22724
23472
36979
13837
6404
8715
4471
116602

Vuosi

DY e

Poissaolopaivat_ed KS% Poissaolopaivat_ed

19,49%
20,13%
31,71%
11,87%
549%
747%
383%

100,00%

Sairaus tai
tybtapaturmapoissaolot /
HTV1
18,06
Kalenteripv_kum/HTV1_kum

Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
Henkiloméaara

18,12

Kalenteripv_kum/Lkm_tot

Poissaolo-%

4.95%

* Poissaolo-%

I

Viimeinen suljettu kk

B33

Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
HTV1 ed vuosi

18,59

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV1_...

Sairaus tai
tyétapaturmapoissaolot /
Henkiléméaéra ed vuosi

18,66

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_e...

Poissaolo-% ed vuosi

5.09%

* Poissaolo-% ed vuosi

Poissaolo-% = Poissaolopéivat / (HTV1 * 365) = kalenteripoissaolopéivat /

teoreettinen tysaika kalenteripaiving

Terveysperusteisiin poissaoloihin sisaltyy sairaus- ja tyStapaturmapoissaolot.

Taulukossa ilmoitettu muutoksen yksikkd on %-yksikkoa (esim. 16,8 % - 16,1 % =

0,7 %).

Kuva 12: Poissaoloprosentti laski 4,95 prosenttiin. Hienoa oli myos pitkien poissaolojen véhentyminen.
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2019 2020 2021 2022

1/1/2021 - 31/12/2021

Sairaus tai tydtapaturma poissaolot lukuméarittain

Poissaoloryhma @ 1-3 paivaa ©4-7 péivad @8-29 paivaa ® 30-60 paivaa ®61-90 paivaa ~ 91-180 paivaa @yli 180 paivaa

62,55% 14,48% I ‘

Sairaus tai tyGtapaturma poissaolot lukumaarittain ed vuosi

Poissaoloryhma @ 1-3 paivaa ©4-7 péivad @8-29 paivaa ® 30-60 paivaa ®61-90 paivaa ~ 91-180 paivaa @yli 180 paivaa

59,11% 14,67% I |

Poissaoloryhma Poissaolo Lkm KS% Poissaolo Lkm Poissaolojen lkm ed KS% Poissaolojen lkm ed vuosi

vuosi
1-3 paivaa 13158,00 62,55% 12327,00 5911%
4-7 paivaa 4049,00 19,25% 4672,00 22,40%
8-29 paivaa 3045,00 14,48% 3059,00 14,67%
30-60 paivaa 496,00 2,36% 472,00 2,26%
61-90 paivaa 125,00 0,59% 140,00 0,67%
91-180 paivaa 133,00 0,63% 143,00 0,69%
yli 180 paivaa 29,00 0,14% 41,00 0,20%
Yhteensi 21035,00 100,00% 20854,00 100,00% Taulukossa ilmoitettu muutoksen yksikkd on %-yksikkoa (esim. 16,8 % -

16,1% = 0,7%)
Kuva 13: Erityisesti lyhyet, 1-3 paivaa, poissaolojen lukum&arat ovat kasvaneet. Pitkien poissaolojen lukuméaéréat

vastaavasti véhentyneet.

Taulukko 9: Yhteismitallistettu poissaolojen m&ara toimialoittain/laitoksittain, kalenteripdivdd per HTV1. Poissaolot
kasvoivat Satakunnan pelastuslaitoksella, Konsernipalveluissa, Porin palveluliikelaitoksella seka Sivistystoimialalla.

TOIMIALA/LAITOS KALPV_KUM/HTV1 KALPV _KUM/HTV1 MUUTOS MUUTOS -%
_KUM 2021 _KUM 2020

14160 SATAKUNNAN 16,19 12,40 3,79 30,5%

PELASTUSLAITOS

14114 KONSERNIPALVELUT 10,23 7,70 2,53 329%

14187 PORIN 25,85 25,00 0,85 3,4 %

PALVELULIIKELAITOS

14136 SIVISTYSTOIMIALA 14,60 14,05 0,55 3,9%

14120 PERUSTURVA 20,19 21,66 -1,47 -6,8 %

14156 ELINVOIMA-JA 17,69 19,75 -2,06 -10,4 %

YMPARISTOTOIMIALA

14166 TEKNINEN TOIMIALA 13,03 15,95 -2,92 -18,3 %

14189 PORIN VESI 15,28 19,55 -4,27 -21,8%

14101 TARKASTUSTOIMI 1,03 17,85 -16,83 -94,3 %

TOTAL 18,06 18,59 -0,54 -29%
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Taulukko 10: Yhteismitallistettu poissaolojen mééra toimialoittain/laitoksittain, poissaoloprosentti. Poissaolot kasvoivat
Satakunnan pelastuslaitoksella, Konsernipalveluissa, Porin palveluliikelaitoksella seka Sivistystoimialalla.

TOIMIALA/LAITOS POISSAOLO-% 2021 POISSAOLO-% 2020 * POISSAOLO -% MUUTOS
14160 SATAKUNNAN PELASTUSLAITOS 4,44% 3,40% 1,04 %
14114 KONSERNIPALVELUT 2,80% 2,11% 0,69 %
14187 PORIN PALVELULIIKELAITOS 7,08% 6,85% 0,23 %
14136 SIVISTYSTOIMIALA 4,00% 3,85% 0,15 %
14120 PERUSTURVA 5,53% 5,93% -0,40 %
14156 ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 4,85% 5,41% -0,56 %
14166 TEKNINEN TOIMIALA 3,57% 4,37% -0,80 %
14189 PORIN VESI 4,19% 5,36% -1,17%
14101 TARKASTUSTOIMI 0,28% 4,89% -4,61 %
YHTEENSA 4,95% 5,11% -0,15%

30 000

E
25 000+
3 E e
—— — P [—

20 000+
[

15 000+

10 000+

5000+

1/2020 ja 1/2021 2/2020 ja 2/2021 3/2020 ja 3/2021 4/2020 ja 4/2021
== |nfektiot == Mielenterveyden hairiot == Muut Oireet ja vaivat == Tapaturmat
* Tuki- ja liikkuntaelinsairaudet == Verenkierto- ja aineenvaihduntasairaudet

Kuva 14: Poissaolosyyt. Suurimmat sairauspoissaoloja aiheuttavat diagnoosiryhmat ovat tuki- ja liikkuntaelinsairaudet (30
%) ja erilaiset mielen terveyden héiriét (16 %), joiden kehitys oli positiivinen. Erityisesti infektioista aiheutuvat poissaolot
vahenivat alkuvuodesta, mutta kaéntyivat kasvuun vuoden viimeisella kvartaalilla.
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10.

POISSAOLOKUSTANNUKSET

Taulukko 11: Poissaolokustannukset. Sairaus-ryhma on avattu poissaolokoodeittain.

POISSAOLOSYYTASO 1

POISSAOLOSYY

KUSTANNUS_KU

KS%

KUSTANNUS_ED

KS%

KUSTANNUS_KUM_VS

KUSTANNUS_KU

M KUSTANNUS VUOSI_KUM KUSTANNUS _ED VUOSI_KUM (€) M_VS_ED
_KUM _ED VUOSI_KUM (%)
VUOSI_KUM
KOULUTUS Total 452 897,98 € 1% 454 317,96 € 1% -1419,98€ -0,31%
KUNTOUTUS Total 2736,71€ 0% 458197 € 0% -1 845,26 € -40,27%
KUNTOUTUSTUKI Total 23156,88 € 0% 2299,24 € 0% 20857,64 € 907,15%
LOMAT Total 21994 196,00 € 67 % 21224 346,59 € 66 % 769 849,41 € 3,63%
MUUT Total 619511,83 € 2% 582 589,08 € 2% 36922,75 € 6,34%
PERHEVAPAAT Total 1302414,07€ 4% 1196 209,43 € 4% 106 204,64 € 8,88%
SAIRAUS Total 803285821 € 25% 8298362,90 € 26 % -265 504,69 € -3,20%
SAIRAUS Harkinnanvarai 259,62 € 0% 259,62 €
nen sairasloma
SAIRAUS Liikennevahink 25122,01€ 0% 42 071,93 € 0% -16 949,92 € -40,29%
o}
SAIRAUS Sairausloma 6206 050,69 € 19% 6530402,48 € 20 % -324 351,79 € -4,97%
SAIRAUS Sairausloma,esi 1315167,61€ 4% 1298170,96 € 4% 16 996,65 € 1,31%
henkil6én lupa
SAIRAUS Vapaa-ajan 411379,58 € 1% 402572,54 € 1% 8807,04€ 2,19%
tapaturma
SAIRAUS Yleisvaarallinen 74878,70 € 0% 25144,99 € 0% 4973371 € 197,79%
tartuntatauti
TUNTEMATON Total 2661,71€ 0% 2661,71€
TYOTAPATURMA Total 332124,82€ 1% 319799,94 € 1% 12324,88€ 3,85%
TOTAL 32762558,21€ 100 % 32082507,11€ 100 % 680 051,10 € 2,12%
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KELA KORVAUSLUOKKA KELA TEKIJARYHMITTELY TUOTERYHMA

B 43%Kelal B 38% Tyoterveyslaakacit W 26% Muut
B a2%Kelan W 17% Laboratorio 21% Sairauskaynti
B 15% £ maaritelty 12% Muut kayttoloustannuiset B 17% Laboratecio
Muut kustannukset eivat raportoidu kelaraportille 7% Radiologia W 14% Terveystarkastus
(kuten rokotteet ja palvelumaksut) 7% Tyterveyshoitajat B 14% Yksilon neuvonta ja ohjaus
7% Tyoterveyspsykologit B 5% Pubely

5% Erikoisladkanit

5% Tyolysioterapeutit

1% Ei nyhmas

® 6064 s @ 566 € e @ 3430567 € @ 43% ceoros

523 € +8% (12kk yhteens 39% +5% (12kk)
3161 188 € +9%
588 € -4% (3kk 40% +3% (3kk
o ( (12kk) o +3% (3kk)
3563 159 € -4%
(3kk)

Vertailuarvoina esitetaan vastaavanpituisen ajanjakson tiedot siten, etta jakson ensimmainen kuukausi on 12kk ja 3kk valitun ajanjakson ensimmaisesta kuukaudesta taaksepain

Kuva 15: Tyéterveyshuollon kustannukset. Tydterveyshuollon kustannukset kasvoivat n. 9 % edellisvuoteen verraten.
Kasvu aiheutui panostuksista ennaltaehkaiseviin tyOterveyshuoltopalveluihin. Ennaltaehkéisevan (Kela 1)
tyoterveyshuollon osuus kasvoi 5 %. Palveluiden kayttd on l&8kéripainotteista (38 % tekijoistd) ja sairauskéynnit
aiheuttivat 21 % kustannuksista. Laboratoriokustannukset ovat nousseet kahden edellisvuoden aikana johtuen
koronatestauksista.

22



Taulukko 12: Ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteiden méaara. Ammatillisella kuntoutuksella tuetaan osatyokykyisten
tydssa jatkamista, ja pidennetdén néin tyduria seka hallitaan tyokyvyttomyyskustannuksia. Uudelleensijoitusta edeltaa
useimmiten tyokokeilu ja/ tai uudelleenkoulutus. Ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteitd toteutettiin aikaisempien
vuosien tapaan aktiiviesti, erityisesti oppisopimuksia hyddynnettiin aikaisempaa enemman.

Ammatillinen kuntoutus Q1 Q2 Q3 Q4 Yht. 2021  Yht. 2020 Muutos
kpl | Kuntoutusoikeuspéétos 17 10 14 12 53 52 +2 %
kpl | Kuntoutussuunnitelmat 14 17 16 12 59 57 +4 %
kpl | Tyokokeilupaatos 7 7 15 6 35 41 -15 %
kpl | Koulutuspaatos 5 2 1 1 9(8opsoa) 7 (3o0psoa) +29 %
kpl | Ty6honvalmennus 1 0 0 1 2 1 +100 %
kpl | Palveluntuottajan selvittelyt 1 1 0 2 4 7 -43 %
kpl | Kuntoutusselvitys 0 0 0 0 0 24 -100 %
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Taulukko 13: Tyokyvyttomyyseldkemaksu vuonna 2021. Tyokyvyttémyyseldkemaksua aiheutuu vain taysistéa ja
madraaikaisista tyokyvyttomyyselakkeistd (kuntoutustuki). Suurty6nantajan tyokyvyttomyyseldkemaksu lasketaan
tyOkyvyttomyysriskikertoimen ja keskim@érdisen tyokyvyttomyyseldkemaksun (1,20) tulona. Vuoden 2021
tyokyvyttomyyseldkemaksun laskennassa tydnantajan tyokyvyttomyysriski maéraytyy vuosina 2018 ja 2019 alkaneiden,
Kevassa maksussa olevien tyokyvyttomyyselakkeiden ja kuntoutustukien perusteella. Taytta tyokyvyttomyyselédketta tai
kuntoutustukea edeltavéa osatyokyvyttomyyseldke tai osakuntoutustuki vahensivat tyokyvyttamyyseldkemaksua -0,42 %.
Porin kaupungin tyokyvyttomyysriskikerroin oli vuonna 2021 0,82775, joka on matalampi kuin Kevan jasenyhteistjen
elédkejarjestelman keskimaarainen tyokyvyttomyysriskikerroin 1,00. Tydkyvyttomyyseldkemaksu oli 0,82775 x 1,20 = 0,99.

TYONANTAJATYYPPI TAYSIN OMAVASTUINEN

OMAVASTUUASTE 100,00 %
PALKKAPERUSTEINEN ELAKEMAKSU 24,19 %
TYOANSIOPOHJAINEN ELAKEMAKSU 23,20 %
TYOKYVYTTOMYYSELAKEMAKSU 0,99 %
EI OMAVASTUINEN TYOKYVYTTOMYYSELAKEMAKSU 0,00 %
OMAVASTUINEN TYOKYVYTTOMYYSELAKEMAKSU 0,99 %
OSATYOKYVYTTOMYYSHYVITYKSEN VAIKUTUS TYOKYVYTTOMYYSELAKEMAKSUUN -0,42 %
LASKENNALLINEN TYONANTAJAN ELAKEMAKSU (SIS. TYOKYVYTTOMYYSELAKEMAKSUN) 16,61 %
TYOKYVYTTOMYYSRISKIKERROIN 0,82770

Taulukko 14: Tyokyvyttomyyseldkemaksun kehitys. Kuluneen kolmen vuoden aikana tyokyvyttomyysriskiin perustuva
tyokyvyttomyyselakemaksu on laskenut. Maksuun on onnistuttu vaikuttamaan tydssa jatkamisen tukitoimenpiteilla.

VUOSI | Osuus palkoista (%)  Maksetut palkat (tulorekisterin mukaan)  Tyokyvyttomyyselamaksu €

2019 1,14 124 304 409 2443070
2020 1,06 218 054 130 2311374
2021 0,99 225160 104 2229085
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11.

HENKILOSTOPOLITTISEN TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN
EDISTAMINEN SUUNNITELMAKAUDELLA

TEEMA TAVOITE TOIMENPITEET TOTEUTUMISEN MITTARI | ARVIOINTI 2021

Henkiléston Tasa-arvoisenja | TyOsyke-tutkimus Kyselyjen tulosten kehitys | »  Yhdenvertaisuus- ja tasa-
kokemus tasa- yhdenvertaisen joka toinen vuosi verrattuna aikaisempien arvokyselya ei toteutettu
arvosta ja kohtelun Yhdenvertaisuus- ja kyselyjen tuloksiin vuonna 2021.
yhdenvertai- toteutuminen tasa-arvokysely joka »  Yhdenvartaisuus- ja tasa-
suudesta toinen vuosi arvosuunnitelman

=>» Korjaavat
toimenpiteet

uudistaminen toteutettiin
2020-2021.

TVA:n mukainen
palkkaus kaytossa

kyselyiden
perusteella
Tasa-arvoinenja | Tehtdvien Palkkakartoitus vuosittain | » Tehtévakuvaukset péivitetty
oikeudenmukain | vaativuuden tarpeen mukaan
en palkkaus arvioinnin (TVA) »  Palkkakartoitus tehdaan
ajantasaisuus joulukuun 2021 palkansaajista

jaarviointi esitetddn omassa
raportissaan

Oikeudenmukain
en koulutukseen
osallistumisen
mahdollistamine
n

Vuosittaiset
kehityskeskustelut
Vuosittaiset
koulutussuunnitelmat

Eriasteiseen esihenkil6-/
johtamiskoulutukseen
osallistuneiden maaré ja
tyotehtavat

Eri koulutuksiin
osallistuneiden maarét ja
tyotehtavat

»  Eriasteiseen esihenkil®-
/johtamiskoulutukseen
osallistuttu Porin
johtamisosaamisen polun
linjausten mukaisesti.

»  Osaamisen kehittdmisen
tarpeisiin pohjautuvat
koulutussuunnitelmat laadittu
toimialoittain ja laitoksittain

»  Kaupunkitasoinen
koulutusohjelma laadittu
kevét- ja syyskaudelle

»  Koulutussuunnittelun
ohjausryhma kokoontunut
seitseman kertaa vuoden
aikana.

Oikeudenmukais
en
johtamiskulttuuri
n toteutuminen

EsihenkilGiden
kouluttaminen
yhdenvertaisten ja
tasapuolisten
toimenpiteiden
kayttoon
johtamisessa

Koulutukseen
osallistuneiden
esihenkildiden maara
Em. kyselyjen tulokset
(positiivinen suuntaus)

»  Henkilostdjohtamisen
ohjeistuksia ja jarjestelmia
koulutettu esihenkil6ille
vuoden aikana

»  Uusille esihenkil6ille aloitettu
oma perehdytysohjelma
toiminnan ja henkildston
johtamisen kaytantdihin
opastamiseksi

»  Osallistujien maara vaihdellut
koulutuksesta/teemasta
riippuen

Nollatoleranssi
epaasialliseen
kayttaytymiseen
jasyrjintaan

Ohjeiden paivitys

=>» Ohjeiden
noudattaminen

Em. kyselyjen tulokset
(positiivinen suuntaus)

» Ohjeistusten ja
toimintaohjelmien
viestittdmiselld seka
koulutuksella tuotiin esiin
hyvien tydyhteis6taitojen ja
asiallisen tydkayttaytymisen
edellytettavyytté kaikessa
vuorovaikutuksessa
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Sukupuolten Tasavertaiset Tiedon keruu Sisdisten ja ulkoisten Sisdisten ja ulkoisten
tasa-arvo urakehitys- sukupuolittain rekrytointien maarat vakinaisten rekrytointien
mahdollisuudet ammattiryhmittéin sukupuolittain maarat esitetty
tyOtehtavista ja = Henkilston henkiléstdraportin luvussa
esihenkil6- hakeutuminen Henkildstoohjelman
/johtoasemista erilaisiin tehtaviin, toteutumisen arviointi ja
Mahdollisten mm. esihenkilé- ja raportin liitteen luvussa
uraesteiden johtotehtaviin Vaihtuvuus
tunnistaminen ja Muilta osin tietoja ei
poistaminen saatavissa jarjestelmista
Eri-ikéisten Eri-ikéisten Tyon jamuun eldmén | Erilaisten Etatyon periaatteita paivitetty
yhdenvertaisuus | tydssa yhteensovittamisen perhepoliittisten ym. mahdollistamaan joustava
jaksaminen ja kaytannot kaytossa vapaiden kaytto tydnteko ns. hybridimallin
tyossa Tyokyvyn aktiivinen Erilaisten mukaisesti
pysyminen tuki —toimintamalli tydaikajoustojen kayttd Osaty6kykyisen henkilston

(pienten lasten
vanhemmat ja
ikaantyvat
tyontekijat)

kaytdssa

(mm. etétyo)

Osatyokykyisten
uudelleen sijoittumisen
lisdadntyminen
aikaisempaan verrattuna
Erilaisille elakemuodoille
siirtymisajan
pidentyminen

sijoittumista sopiviin tehtaviin
tuettu erilaisin tavoin
(uudelleen koulutus,
tyokokeilu, siirtyminen uuteen
tehtavaan)

HR-yksikdn tarjoamaa
tydjarjestelyrahaa uudelleen
sijoittumisen tukemiseen
kaytetty

Tyokyvyn aktiivisen tuen
toimintamalliin siséltyva
korvaava tyo kaytossa
aktiivisesti

Vahemmistéjen
yhdenvertaisuus

Monikulttuurisen
henkildston
maaran
lisadntyminen

Kielellisen
erilaisuuden
tukeminen ja
hyddyntaminen

Monikulttuurisen
henkiléston rekrytointien
maarat

Tietoa ei saatavissa
jarjestelmista
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