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Elinvoima- ja ymparistdtoimiala/

kasvu- ja tydllisyyspalvelut -yksikkd Kevat 2026

OHJEISTO PORIN KAUPUNGIN KESATYOTUKEA SAANEELLE TYONANTAJALLE 2026

Pakolliset ehdot:
e Nuoren asuinkunnan tulee olla Pori

¢ Nuoren syntymavuoden on oltava v. 2008-2011 paitsi niiden opiskelijoiden, jotka suorittavat opintoihinsa
liittyvaa harjoittelujaksoa (v.1998-2007 syntyneet)

o Kesatydtuen ehtona olevan vahimmaistydajan (20 h) tulee tayttya, jotta pienin tukisumma korvataan.
e Tunti-ja tukimaarat ovat seuraavat: 20 h/100 €, 40 h/200 €, 60 h/300 €, 80 h/400 €, 100 h/500 €, 120 h/600 €
¢ Nuoren tydsuhteen tulee olla 1.5.-30.9.2026 valisena aikana. Muista ajankohdista tulee sopia erikseen.

e Palkan tulee olla ko. alan tydehtosopimuksen mukainen kesatyontekijan palkka tai vahintaan 5 €/h ((lisatietoja
palkoista: www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/ )

e Tukea ei myonnetd, jos nuori tydskentelee Porin kaupungin palveluksessa kesalla 2026 (tydnantajan tehtavana
on selvittaa asia).

e Jos nuori on useammassa hanesta tukea saavassa tyOpaikassa, maararahaa voidaan myéntaa kaikkiaan
yhteensa 600 euroa (120 h). Tuki jaetaan ko. tydnantajien kesken tehtyjen tuntien mukaan.

e Nuorelle tulee olla nimetty vastuuhenkild, joka hoitaa nuoren opastukseen ja valvontaan liittyvat asiat.

e Tukea ei myonneta tehtdvaan, josta on tuotannollisista ja taloudellisista
syista irtisanottu/lomautettu henkildstda tai lyhennetty tytaikaa.

e Tyodnantaja huolehtii lomakorvauksesta ja muista lakisaateisista tydnantajamaksuista

o Jos kesatydtuen ehtoja on vaikea toteuttaa, tydsuhde keskeytyy tai myonnettya tukea ei kayteta, siita tulee
ilmoittaa valittdmasti: kesatyotuki@pori.fi, jotta tuki saadaan uudelleen jaettua muille tydnantajille

Pakolliset liitteet:

1. Tyésopimus, johon on kirjattu: nuoren tiedot (nimi, postiosoite, asuinkunta, syntymavuosi, puhelin); tehtavakuvaus,
tydsuhteen kesto (vahintdan 20 tuntia); tunti- tai kuukausipalkka; mika tydehtosopimus

2. Harjoitteluliite, jos opiskelija on synt. 1998-2007 ja suorittaa opiskeluihinsa liittyvaa harjoittelua. Liite tulee toimittaa
yhdessa tydsopimuksen kera. Liite 16ytyy os:
https://www.pori.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelut/tyollistamisen-tukeminen/kesatyopaikkatuki/

3. Tyotodistus

4. Palkkayhteenveto, johon on kirjattu: nuoren nimi; syntymavuosi; kotikunta; maksettu ajanjakso; tuntipalkka
ja korvattujen ty6tuntien kokonaismaara; palkkayhteenvedon oikeaksi todistavan henkilén yhteystiedot

Pakolliset liitteet tulee palauttaa hyvaksyttaviksi pe 31.10.2026 mennessa.
Linkki liitteiden palauttamista varten Iahetetdan sahkodisesta jarjestelmasta samalla kuin paatéskin ja se lahetetdan uudelleen
hakemuksessa ilmoitettuun sdhkdpostiin syyskuussa 2026. Tarvittaessa sen saa uudelleen allekirjoittaneelta.

Tydnantaja laskuttaa:
Kun tyénantaja saa tiedon, etta liitteet on hyvaksytty, han laskuttaa Porin kaupunkia.
Pakollinen viite: TO7-0205 (alv on 0%, ns. kertaluontoinen toimintatuki)

https://www.pori.fi/lkaupunki-ja-hallinto/talous-ja-strategia/laskutus-ja-maksaminen/kaupungille-osoitetut-laskut/

Lasku tulee olla kaupungin jarjestelmassa 15.11.2026 mennessa. Jos laskutuksen kanssa on ongelmia, niin otattehan
yhteytta: ostolaskut@pori.fi. Jos kesatydtuesta on kysyttavaa, otattehan yhteytta: kesatyotuki@pori.fi.

Auli Frondelius
palveluneuvoja

p. 044 701 9029
auli.frondelius@pori.fi

Porin kaupunki Porin Leijona, Yrjonkatu 6, 28100 Pori www.pori.fi
Y-tunnus 0137323-9
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