SA‘CI;AKUNNAN NUORTEN REKRYTOINTITUKI
TYOLLISYYSALUE KAYTTAJAYRITYKSEN VAKUUTUS

Tydnantajan on liitettdva hakemukseen kayttajayrityksen vakuutus jarjestamislain (380/2023) 91 §:n 1
momentin 1 kohdassa tarkoitettujen ehtojen tayttymisesta. Tama lomake toimii kayttajayrityksen
vakuutuksena, kun se on taytetty oikeinjaliitetty osaksi nuorten rekrytointituen hakemusta. Varsinainen
tydnantaja toimittaa ilmoituksen kaikki osat Satakunnan tyollisyysalueen tyovoimaviranomaiselle /
Porin kaupungille ennen tuella palkattavan/palkatun tydntekijan siirtdmista toisen tyodnantajan
tyotehtaviin.

Tyonantaja
Nimi Y-tunnus
Osoite Postinumero
Postitoimipaikka Yhteyshenkilo
Puhelin Sahkoposti

Kayttajayritys

Nimi Y-tunnus
Tyonantajasektori Osoite
Postinumero Postitoimipaikka

Yhteyshenkilo

Puhelin Sahkoposti
Tyontekija
Nimi Henkilotunnus
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Tyota koskevat tiedot

Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara

Paivittainen tydaika Muuta tydajasta sovittua

Paaasialliset tyotehtavat

Tyonantajanja kayttajayrityksen valiset korvaukset (kysymys korvauksen suuruudesta ei koske yrityksia,
joiden paatoimiala on henkildstovuokraus)

Maksaako kayttajayritys korvausta siirretystad | Kylla/Ei
tyontekijasta varsinaiselle tyonantajalle?
Korvauksen suuruus €/kk

Allekirjoitus

Vakuutamme antamamme tiedot oikeiksi. Aika , paikka

Nimi

Titteli
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TYONTEKIUAN SUOSTUMUS SIIRTAMISEEN KAYTTAJAYRITYKSEN TEHTAVIIN

Allekirjoittamalla tdman asiakirjan suostun siihen, ettd varsinainen tyOnantajani siirtdd minut
kayttajayrityksen tehtaviin edella ilmoitetun mukaisesti.

Aika , paikka

Nimi
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KAYTTAJAYRITYKSEN SELVITYS SIIRTAMISEDELLYTYSTEN TAYTTYMISESTA

Kysymys koskee yrityksia seka niita tydnantajia, jotka ottavat siirrettavan tyontekijan tuotteiden tai
palveluiden myyntiin taikka tuotantoon liittyviin tehtaviin.

Onko tuen tydnantaja / kayttajayritys irtisanonut tyontekijan tuotannollisista tai taloudellisista syista
siten, etta tyontekijan irtisanomisaika on paattynyt edeltaneiden 12 kk aikana?

Kylla / Ei

Onkoyrityksenne / yhdistyksenne palkannut tyontekijoitasiten, etta tydnantajaantydsuhteessa olevien
tyontekijoiden maara tuen hakuhetkelld on vahintdan yhta suuri kuin tyontekijoiden maara
irtisanomisajankohtana?

Kylla / Ei |

Allekirjoittamalla taman asiakirjan kayttajayritys vakuuttaa, ettei se ole laiminlyonyt nykyisten
tyontekijoidensa palkanmaksuvelvollisuutta tai velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisaateisia
maksuja.

Vastaamme siirrettavan tyontekijan tyotehtaviin perehdyttamisesta, tyonjohdosta ja valvonnasta seka
tyoturvallisuudesta tyopaikalla. Vakuutamme selvityksesséd annetut tiedot oikeiksi.

Allekirjoitus
Vakuutamme antamamme tiedot oikeiksi.

Aika , paikka

Nimi

Titteli




SATAKUNNAN NUORTEN REKRYTOINTITUKI
TYOLLISYYSALUE KAYTTAJAYRITYKSEN VAKUUTUS

Lisatietoja

— Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta 23.3.2023/380

- 1332/2025 Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta tyovoimaviranomaiselle tyottomien
nuorten tyodllistdmiseen vuosina 2026 ja 2027

- Valtionavustuslaki (688/2001)

— Valtion talousarviosta annettu laki (423/1988)

- Tydsopimuslaki 55/2001

— Tyéturvallisuuslaki 738/2002

Nuorten tuen kayttd ei saa vaaristaa kilpailua sellaisten toimijoiden valilla, jotka tarjoavat samoja
tuotteitatai palveluja. Korvauksen maaraa koskevatieto pyydetaan, jotta tyollisyyspalveluissa voidaan
arvioida, onko siirrettavasta tyontekijasta maksettava korvaus tasoltaan sellainen, ettei se aiheuta
kilpailun vaaristymista.

Mikali varsinaisen tydnantajan paatoimialana on henkiléstdévuokraus ja siirto tapahtuu yrityksen
tavanomaisenjanimenomaisen liiketoiminnan puitteissa, korvauksen suuruutta ei tarvitse ilmoittaa.

Tukea ei myonneta, jos tyonantaja on palkkatuen hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana
irtisanonut tuotannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoita, eika tyonantaja ole taman jalkeen
palkannut tyontekijoita siten, etta tydnantajaan tyosuhteessa olevien tyontekijoiden maara palkkatuen
myontamishetkelld on vahintdan yhta suuri kuin tydntekijéiden maara irtisanomisajankohtana.

Jos elinkeinotoimintaa harjoittava kayttajayritys on tuotannollisista tai taloudellisistasyista irtisanonut
tyontekijan, jonka irtisanomisaika on paattynyt siirtoa edeltaneiden 12 kuukauden aikana, siirto voidaan
kuitenkin toteuttaa, mikali kayttajayritys on ottanut kyseisen tyontekijantakaisin tydsuhteeseen ennen
siirrontoteuttamista. Tukeaei mydnneta, jostydnantaja ontuen hakemista edeltaneiden 12 kuukauden
aikana irtisanonut tuotannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoita, eika tyonantaja ole tdman
jalkeen palkannut tyontekijoita siten, etta tydnantajaan tydosuhteessa olevientydntekijoiden maara tuen
myontamishetkelld on vahintaan yhta suuri kuin tydntekijéoiden maara irtisanomisajankohtana.

Tydnantajan tulee noudattaa tyosopimuslaissa saadettya irtisanotun takaisinottovelvollisuutta. Jos
tyosopimuslaissa tarkoitetun takaisinottovelvollisuuden piirin kuuluva irtisanottu ei ottaisi tarjottua
tyota vastaan, tyonantaja voisi tayttaa tuen saamisen edellytykset palkkaamalla tydhon jonkun muun.
Olennaistaon se, etta tyonantajan palveluksessaolevien tyontekijdiden maara ei ole tuen myontamista
edeltavan 12 kuukauden aikana vahentynyt tuotannollisista tai taloudellisista syistd johtuvien
irtisanomisten seurauksena. Edellytys perustuu ryhmapoikkeusasetuksen 32 artiklan 3 kohtaan.



