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1. Tilannekuva

Sivistystoimialan toimintaymparistoon vaikuttavat monet eri uudistukset; lainsaadantémuutokset,
hallitusohjelma, maakuntauudistus, johon siséltyy sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelurakenneuudistus ja opetussuunnitelmauudistukset. Muutosten lisaksi palveluohjelmassa
tulee huomioida kaupungin hyvinvointikertomuksessa esitetyt toimenpide-ehdotukset sek&
kaupungin strategiassa ja —ohjelmissa sovitut karkihankkeet.
Muuttuvassa toimintaympaéristssa on tarkeda tunnistaa ehyet palveluketjut ja ennaltaehkaisevien ja
kevyempien palveluiden aikaisempaakin vahvempi rooli seka sivistystoimialan elinvoimaa lisaava
merkitys ja vahva rooli osana tulevaisuuden Poria.
Vaikuttavilla, laadukkailla ja oikea-aikaisilla peruspalveluilla voidaan ennaltaehkéista
hyvinvointiongelmien syntya ja vahent&a erityispalvelujen tarvetta. Tama edellytta eri palvelujen ja
resurssien sek& osaamisen yhteistarkastelua ja toimintatapamuutoksia tietojohtamisen kautta
saadun analysoidun tiedon pohjalta. Toimintatapamuutoksia haetaan asiakasohjauksella, aktivoivilla
palveluilla, omatoimi- ja sahkoisilla palvelukonsepteilla sek& poikkitoiminnallisten prosessien ja
rakenteiden luomisella. Uusi organisaatio mahdollistaa toimialan eri osaamisten ja resurssien
yhdistamisen asiakaslahtdisen palvelun seké vaikuttavuuden ja tuottavuuden kehittdmiseksi.
Palvelujen tuottamisessa tietojohtaminen korostuu ja palveluiden jarjestdmistapoja on kyettava
uudelleen arvioimaan ja muokkaamaan.
On tarkeata, etta:

- varhaisen tuen palveluita kehitetaan

- hyvinvointi lisdantyy

- onuskoa ja luottamusta tulevaisuuteen ja yhteisollisyyteen

- tuetaan ja motivoidaan oman ja yhteison tulevaisuuden rakentamista

e Sivistystoimialalla paaprosessitaso muodostuu sivistyslautakunnasta ja sivistystoimen
johtoryhmésta. Toimialajohtaja kokoaa ja valmistelee asioita sivistyslautakunnan paatettavaksi
yhdessa sivistystoimen johtoryhméan kanssa. Toimialajohtaja toimii lautakunnan esittelijana.

e Operatiivinen taso muodostuu viidesta yksikdsta ja niiden alaisuudessa toimivista
perusyksikoista. Yksikdiden esimiehind toimivat paallikot ja yksikoilla on omat johtoryhmansa.
Yksikoiden paallikot ja heidan johtoryhménsa ja valmistelevat asioita sivistystoimen johtoryhmén
ja edelleen sivistyslautakunnan paatettavaksi.

0 Varhaiskasvatusyksikon paallikkona toimii varhaiskasvatusyksikon paallikko.

Opetusyksikon paallikkdna toimii opetusyksikon paallikko.

Kulttuuriyksikon paallikkona toimii kulttuuriyksikon paallikko.

Likkunta- ja nuorisoyksikon paallikkona toimii lilkunta- ja nuorisoyksikon paallikkd

Yhteiset palvelut-yksikon paallikkona toimii yhteisten palvelujen paallikko.
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Perusyksikoita toimintasaannossa on lueteltuna 80. S&&dnnoissd on myos maaritelty
perusyksikoiden esimiesten ammattinimikkeet.

0 Perusyksikailla on merkittava tehtava palveluita kayttévien osallistamisessa ja
vaikuttamisen mahdollistamisessa. Ne toimivat myos tiedontuottajina strategisten
paatosten valmistelussa ja paatosten taytantdonpanossa.



2. Tavoitteet ja toimenpiteet

2.1. Pitkdn aikavalin tavoitteet

Sivistystoimialan pitké&n aikavélin tavoitteet on koottu neljdan ohjelmakokonaisuuteen.

1. LASTEN JA PERHEIDEN-PORI
1.1. Alueellisen yhteistyon kehittdminen LAPE-suuntaviivojen mukaisesti
1.2. Varhaiskasvatusyksikdiden ja koulujen kehittdminen hyvinvointikeskuksiksi
1.3. Nuoriso- ja erityisnuorisotydn koordinointi, nuorisokeskuksen palvelujen ja tyémuotojen kehittdminen
nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi.

2. SIVISTAVA-PORI
2.1. Koulutuksellinen ja kulttuurinen yhteisty6 ja saumattomuus
2.2. Elinikéisen kehittymisen edistéminen kaupungin tavoitteiden suuntaisesti
2.3. Hyvinvoinnin edistaminen kulttuuri- ja likuntapalveluja kehittdmaélla

3. AKTIVOIVA-PORI
3.1. Liikunta- ja kulttuuristrategiat ja toimenpidesuunnitelmat vuosille 2018-2025
3.2. Vahvistetaan kolmannen sektorin toimijoita hyvinvointia edistévien palveluiden tarjoajina ja edistgjina
3.3. Aktiivisuuden ja osallisuuden edistdminen
3.4. Kaupungin elinvoimaisuuden ja vetovoiman yllapitdminen ja lisé&minen.

4. TOIMIVA-PORI
4.1. Sahkoisten palveluiden ja toimintatapojen kehittdminen
4.2. Palveluprosessien kuvaaminen ja arvioinnin kehittdminen
4.3. Muutosjohtamisen tukeminen

2.2. Toiminnalliset tavoitteet

Pitkan aikavalin tavoite Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin lisdantyminen

Toiminnallinen tavoite 2018  Alueellisen yhteistyon kehittdminen

Toimenpide Mallinnetaan kdyténteet ja prosessit yhteistydssa SATULA-hankkeen kanssa
Mittari Mallinnukset on tehty

Vastuuhenkild Toimialajohtaja

Pitkan aikavalin tavoite Koulutuksellinen ja kulttuurinen yhteistyo ja saumattomuus

Toiminnallinen tavoite 2018  Koulutuksen jérjestdjien alueellisen yhteistyon edistaminen

Toimenpide Porin sivistystoimi on aloitteellinen yhteistyon kehittdmisessa
yhteistydsuunnitelman aikaansaamiseksi.

Mittari Suunnitelmatyd on aloitettu

Vastuuhenkild Toimialajohtaja




Pitkan aikavalin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide

Mittari

Vastuuhenkil®

Aktiivisuuden ja osallisuuden edistdminen

Aktiivinen porilainen, joka vastuu omasta ja yhteison hyvinvoinnista yhteistydssa
sivistystoimialan kanssa

Mallinnetaan sivistystoimialan ja reposaarelaisten yhteinen tapa kehittaa
palvelusuunnitelma

Mallinnus on tehty

Toimialajohtaja

Pitkan aikavalin tavoite
Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide

Mittari

Vastuuhenkil®

Muutosjohtamisen tukeminen
Koulutustarpeen selvittdminen ja koulutuksen organisointi

Selvitetddn johtamista kehittavan koulutuksen tarve ja luodaan yksilélliset
koulutussuunnitelmat

Tarveselvitys ja koulutussuunnitelmat on tehty

Toimialajohtaja

Pitkan aikavalin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide

Mittari

Vastuuhenkil®

Kaupungin elinvoimaisuuden ja vetovoiman yll&pitdminen ja lisédminen.

Tilojen tapahtumak&yton kehittdminen, hyvat
tapahtumajérjestelyt

Ohjeistus sivistystoimialan tilojen tapahtumakaytosta.

Hyvéat tapahtumajérjestelyt, 5-10 suurta konsertti-, messu-, kulttuuri-,
liikunta/nuorisotapahtumaa sivistystoimialan tiloissa.

Kaupungin toimijoiden yhteisend mittarina paikkakuntien valtakunnalliset
vetovoima- ja elinvoimamittaukset.

Toimialajohtaja

3. Palvelulupaus

Sivistystoimiala

Palvelulupaus

Vastuuhenkil®d

Palveluiden kéyttajien aktiivisuuden ja osallisuuden lisddntymisen
mahdollistaminen

Toimialajohtaja



4. Yksikkokohtainen osa

4.1. Varhaiskasvatusyksikko
Yksikon pitkéan aikavalin tavoitteet

- Lapset ja heidan huoltajansa osallistuvat ja vaikuttava varhaiskasvatuksen suunnittelun,
toteuttamiseen ja arviointiin

- Tuetaan lasten ja perheiden hyvinvointia

- Koulutuksellinen yhteistyd ja saumattomuus

- S&hkdisten palveluiden kehittdaminen

Yksikdn toiminnalliset tavoitteet

Pitkan aikavalin tavoite Sahkaoisten palveluiden kehittaminen.

Toiminnallinen tavoite 2018  Muksunetti, vanhempien ja henkilokunnan vélinen sahkdinen
yhteistyokanava, kéytossa kaikissa paivakodeissa.

Toimenpide Koulutus.

Mittari Mukana olevien paivakotien maaréa.

Vastuuhenkild Ritva Valimaki

Pitkan aikavalin tavoite Lapset ja heidan huoltajansa osallistuvat ja vaikuttavat

varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin.

Toiminnallinen tavoite 2018  Kaupunkikohtaisen vanhempainraadin perustaminen.

Toimenpide Toiminnan suunnittelu ja toteutus.

Mittari Kokoontumisten maaré.

Vastuuhenkild Ritva Valimaki

Pitkan aikavalin tavoite Tuetaan lasten ja perheiden hyvinvointia perheiden ja lasten liikkuntaa
lisaamalla.

Toiminnallinen tavoite 2018  Jokaisessa péivakodissa ja perhepdivahoidon tiimissa jarjestetaan
vanhempien ja lasten toiminnallinen perheliikuntatapahtuma.

Toimenpide Ko. tapahtuman jarjestaminen.
Mittari Toteutumisprosentti.

Vastuuhenkil® Ritva Valimaki.




Pitkan aikavalin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018
Toimenpide
Mittari

Vastuuhenkild

Tuetaan lasten ja perheiden hyvinvointia kehittdmalla paivakoteja
hyvinvointikeskuksina.

Neuvola pdivakodissa toiminnan laajentaminen.
Uusia pdivakoteja mukaan toimintaan.
Paivakotien maara.

Ritva Valimaki

Pitkan aikavalin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide
Mittari

Vastuuhenkild

Koulutuksellinen yhteisty6 ja saumattomuus.

S2 (suomi toisena kielend) opetuksen laajentaminen esiopetuksen
valmistavalla opetuksella.

Suunnittelu ja toteutus.
Valmistavan opetuksen esioppilaat

Ritva Valimaki

4.2. Opetusyksikkd

Yksikon pitkéan aikavalin tavoitteet

- Kehitetddn opetussuunnitelmia ja edistetdan niiden toteutumista

- Tuetaan lasten ja nuorten hyvinvointia

- Mahdollistetaan joustavat ja monipuoliset elinikéisen oppimisen polut
- Huolehditaan porilaisen koulutuksen vetovoimaisuudesta

Yksikdn toiminnalliset tavoitteet

Pitkdn aikavalin tavoite
Toiminnallinen tavoite 2018
Toimenpide

Mittari

Vastuuhenkild

Kehitetdan opetussuunnitelmia ja edistetédén niiden toteutumista.
Oppilaiden osallisuusmahdollisuudet lisdantyvat.

Osallistuva koulu —tyéryhmé péivittaa toimintasuunnitelmansa.
Suunnitelma on péivitetty.

Taneli Tiirikainen




Pitkan aikavalin tavoite
Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide

Mittari

Vastuuhenkil®

Kehitetdan opetussuunnitelmia ja edistetddn niiden toteutumista.
Oppimisen arviointi monipuolistuu ja yhtenaistyy.

Suunnitellaan oppimiskeskusteluihin littyvat materiaalit sekd koulutetaan
opettajia niiden k&yttdmiseen ja kehitetaddn sahkoinen kasvunkansiomalli.

Oppimiskeskustelumateriaalit on suunniteltu, ohjeet laadittu ja opettajia
koulutettu sekd kasvunkansiomalli on valmistunut.

Taneli Tiirikainen

Pitkdn aikavélin tavoite
Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide

Mittari

Vastuuhenkild

Kehitetdan opetussuunnitelmia ja edistetddn niiden toteutumista.
Opettajien digitaalisen pedagogiikan osaaminen vahvistuu.

Vakiinnutetaan virtuaalikoulun opettajille tarjoamat tuki- ja
koulutuspalvelut.

Toiminta on vakiintunut.

Taneli Tiirikainen

Pitkan aikavélin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide

Mittari

Vastuuhenkild

Kehitetdan opetussuunnitelmia ja edistetddn niiden toteutumista.

Kestéavan kehityksen mukaiset toimintatavat vakiintuvat osaksi koulujen
arkea.

Jokainen koulu suunnittelee ja toteuttaa vahintadn yhden kestévaa kehitystéa
edistavan toimenpiteen.

Toimenpiteet on suunniteltu ja toteutettu.

Taneli Tiirikainen

Pitkdn aikavélin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide
Mittari

Vastuuhenkild

Tuetaan lasten ja nuorten hyvinvointia.

Oppilashuoltohenkildston resurssit saadaan mahdollisimman
tarkoituksenmukaisesti hyodynnettya.

Suunnitellaan ja toteutetaan oppilashuoltohenkiloston 1&hiesimiestoimintaa.
Suunnitelma on tehty ja sen toteuttaminen on aloitettu.

Taneli Tiirikainen




Pitkdn aikavélin tavoite
Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide

Mittari

Vastuuhenkil®

Tuetaan lasten ja nuorten hyvinvointia.
Koulujen ja nuorisotydn yhteistyd lisaantyy.

Kokeillaan erilaisia yhteistydmuotoja kuuden peruskoulun ja ndiden alueiden
nuoriso-ohjaajien kesken.

Kokeilut ovat toteutuneet.

Taneli Tiirikainen

Pitkdn aikavélin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide

Mittari

Vastuuhenkild

Mahdollistetaan joustavat ja monipuoliset elinikdisen oppimisen polut.

Esi- ja alkuopetuksen yhteistyo tiivistyy ja niissa kokeillaan erilaisia
joustavia jarjestelyja.

Perustetaan esi- ja alkuopetuksen tyoryhm@, jonka ohjauksessa kokeillaan
erilaisia yhteistydmuotoja ja jarjestelyja.

Ryhmad on perustettu ja kokeiluja on toteutettu.

Taneli Tiirikainen

Pitkan aikavalin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide

Mittari

Vastuuhenkil®

Mahdollistetaan joustavat ja monipuoliset elinikdisen oppimisen
polut.

Oppivelvollisuusian ylittdneiden mahdollisuudet suorittaa puuttuvia
peruskouluopintoja paranevat.

Selvitetdan aikuisten perusopetuksen nykytila ja tarpeet seka
laaditaan niiden pohjalta toiminnan kehittdmissuunnitelma.

Selvitys on toteutettu ja suunnitelma on laadittu.

Taneli Tiirikainen

Pitkan aikavalin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide

Mittari

Vastuuhenkil®d

Huolehditaan porilaisen koulutuksen vetovoimaisuudesta.
Lukioiden vetovoimaisuus paranee.

Linjataan, mit4 ovat ne lukioiden erityistehtavat ja
opetussuunnitelmalliset painotukset, joiden kehittamista pidetaén
erityisen tarkeana.

Erityistehtéavat ja painotukset on linjattu.

Taneli Tiirikainen



Pitkan aikavalin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide

Mittari

Vastuuhenkil®d

Huolehditaan porilaisen koulutuksen vetovoimaisuudesta.

Koulujen ulkoinen viestinta yhtenaistyy ja muuttuu entista
vuorovaikutteisemmaksi.

Selvitetd&dn Wilma-jarjestelman kayttamisen nykytila ja tarpeet seka
laaditaan niiden pohjalta yhtenainen malli Porin kouluihin.

Selvitys on toteutettu ja suunnitelma on laadittu.

Taneli Tiirikainen

Pitkan aikavalin tavoite
Toiminnallinen tavoite 2018
Toimenpide

Mittari

Vastuuhenkil®

Huolehditaan porilaisen koulutuksen vetovoimaisuudesta.
Koulut vastaavat entistd paremmin elinkeinoeldman tarpeisiin.
Lisataan englanninkielisté opetusta.

Cygnaeuksen koulun englanninkielisen opetuksen aloittaa 21 uutta
oppilasta syksylla 2018, Porin suomalaisen yhteislyseon koulun
englanninkieliseen opetukseen muodostuu vahintaan 12 oppilaan
seitsemas luokka.

Taneli Tiirikainen

4.3. Kulttuuriyksikk®

Yksikon pitkéan aikavalin tavoitteet

- Kulttuuriyksikko tuottaa valtakunnallisesti ja kansainvélisesti tunnetut, korkeatasoiset
kulttuuripalvelut, jotka ovat merkittdva Porin kaupungin strateginen voimavara ja jotka koko
Satakunta tuntee omakseen

- Porilaiset ovat ylpeita historiastaan ja kulttuuriperinnéstaan seké uusista, yllattavista ja
innovatiivisista kulttuurimuodoistaan. Kulttuuripalvelut on riittavasti resursoitu ja ne

tuotetaan tehokkaasti

- Kulttuurisektori on verkottunut laajasti ja tuloksellisesti. Kulttuuriyksikko tunnistaa roolinsa
mahdollistajana ja yhteistyOkumppanina porilaisen ja satakuntalaisen kulttuurin kentall&




Yksikdn toiminnalliset tavoitteet

Pitkan aikavélin tavoite
Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide

Mittari

Vastuuhenkil®

Pori on valtakunnallisesti tunnettu lasten ja nuorten kulttuurikaupunki.
Vahvistetaan lastenkulttuurin toimintojen kehitysté lapéisyperiaatteella.

Kultane-neuvolamallia (kulttuuri- ja taidepainotteinen neuvola) kehitetdan
yhdessa perusturvan kanssa.

Kultane-neuvolamallin mukaisia palveluja on tarjolla [t4-Porin neuvolan
lisaksi vahint&d&n yhdessd neuvolassa.

Paivi Setala

Pitkdn aikavélin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide

Mittari

Vastuuhenkil®

Ratkaistaan kriittiset tilatarpeet toteuttamalla 1) lastenkulttuurikeskus 2)
museoiden kokoelmakeskus ja 3) p&ékirjaston laajennus.

1) Lastenkulttuurikeskuksen toimintaan sopivien tilojen toteutus kdynnistyy
osana sivistystoimialan yhteisté kokonaisuutta

2) Museoiden kokoelmakeskuksen toteuttaminen on k&ynnistetty
3) Paé&kirjaston laajennuksen toteuttaminen 2019

1) Lastenkulttuurikeskuksen tilahanke on k&ynnistynyt
tilahankesuunnitelman mukaisesti

2) Kokoelmakeskuksen toteuttaminen kdynnistetdan suunnitelmien mukaan
3) Toteutetaan paakirjaston tilatarveselvitys
Tarvittavat selvitykset on laadittu ja toteuttaminen aloitettu.

Jaana Simula

Pitkdn aikavélin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide

Kulttuuripalvelut ovat merkittava veto- ja pitovoimatekijé ja niita
tuotetaan lahipalveluina kuntalaisten kanssa kehittéen. Porilaiset
arvostavat omaleimaista kulttuuriaan ja kulttuuriperintodan.

1) Kulttuurin I&hipalveluja turvataan kirjaston nykyisten toimipaikkojen
seka kirjastoauton toimintaa kehittamalla

2) Syvennetdan porilaisten ja satakuntalaisten tietoisuutta
kulttuuriperinndstaan ja -ympéristostadn sekd kannustetaan ndiden
omaehtoiseen vaalimiseen

1) Kirjastopalvelut tuotetaan péé&kirjaston, I&hikirjastojen, kirjastoauton seka
Nakkilan kirjaston palvelukokonaisuudella. Palveluja kehitetdén yhdessa
kuntalaisten kanssa asiakasraatitoimintaa hyddyntden



2) Tehddan kulttuuriympéristdinventointeja osallistuttavasti, ollaan mukana
kulttuuriympéristéohjelmien laatimisessa ja jarjestetddn luentoja, tyopajoja
ja korjausrakentamiskursseja

Mittari 1) Aikuisten ja lasten asiakasraatien toiminta kdynnistynyt
2) Osallistavia tapahtumia resurssien mukaisesti 25 kpl

Vastuuhenkild 1) Asko Hursti, 2) Juhani Ruohonen

Pitkan aikavalin tavoite Palveluja kehitetdan osallistumalla valtakunnallisiin prosesseihin,
erityisend painopisteenéd muistiorganisaatioiden digitalisoitumishankkeet

Toiminnallinen tavoite 2018 1) Kulttuuriymparistdinventointien saattaminen julkiseen kayttoon
2) Kirjastojarjestelmén uusiminen, digitaalinen saavutettavuus
3) Museoiden materiaalien digitaalinen saavutettavuus

4) Pori Sinfoniettan audiovisuaalinen nakyvyys varmistetaan
tekijanoikeuslain mukaisella tallennesopimuksella

Toimenpide 1) Kulttuuriympéristdinventointien tuottaminen verkkoon.

2) Kirjastojérjestelmdn hankinta ja kdyttoonotto, Satakirjastojen liittyminen
Finna-palveluun

3) Tuetaan digitaalista materiaalia Finna-palveluun
4) Tallennesopimuksen valmistelu ja kdyttoonotto

Mittari 1) Kulttuuriympéristéinventointien siirtdminen verkkoon on aloitettu
2) Kirjastojarjestelmé on kaytossé, liitytty Finna-palveluun
3) Finna-palvelussa on yleison saatavilla uutta digitoitua materiaalia
4) Tallennesopimus on kayttdonotettavissa 2019

Vastuuhenkild 1) Juhani Ruohonen 2) Asko Hursti 3) Juhani Ruohonen, Esko
Nummelin 4) Leena Harmaala

Pitkan aikavalin tavoite Laadukkaat ja saavutettavat ymparivuotiset kulttuuripalvelut
yllapidetdan ja kehitetddn olemassa olevan lainsaddannon, kansallisten
strategioiden seké& kansainvalisen kehityksen mydt& muotoutuvien
suuntaviivojen mukaisesti.

Toiminnallinen tavoite 2018 1) Kulttuurin strategiset linjaukset 2018-2020 uudessa
toimintaymparistossa

2) Porin kulttuurin saavutettavuuden ja moninaisuuden
toimintasuunnitelma uudessa toimintaympéristossa

Toimenpide 1) Tehd&an kulttuurin strategiset linjaukset 2018-2020
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Mittari

Vastuuhenkild

2) Paivitetddn Porin kulttuurin saavutettavuuden ja moninaisuuden
toimintasuunnitelma

1) Kulttuurin strategiset linjaukset 2018-2020 on valmis

2) Porin kulttuurin ja saavutettavuuden ja moninaisuuden
toimintasuunnitelma on péivitetty

Jaana Simula

4.4. Liikkunta- ja nuorisoyksikko

Yksikon pitkéan aikavalin tavoitteet

- Hyvinvoinnin lisdédminen liikkuntapalveluja tarjoamalla ja tukemalla niin, etta terveytensa
kannalta riittavasti liikkkuvien maara kasvaa

- Nuorten hyvinvoinnin, elinolosuhteiden ja vaikutusmahdollisuuksien edistdminen
yhteisty6ssa eri toimijoiden kanssa

- Kansalaistoiminnan liikunta- ja nuorisotoimijoiden toimintaedellytysten turvaaminen ja

avustaminen

Yksikdn toiminnalliset tavoitteet

Pitkdn aikavélin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide

Mittari

Vastuuhenkil®d

Hyvinvoinnin lisé&minen liikuntapalveluja tarjoamalla ja tukemalla niin, ett4
terveytensd kannalta riittavasti liikkuvien porilaisten maard kasvaa.

Oikein kohdennetut, hyvéakuntoiset ja tehokkaasti hoidetut kaupungin
likuntaympdrist6t ja -tilat. Liikunnan pitkdn aikavélin kehittdminen.

Laaditaan lilkunnan strategiset linjaukset 2018-22 ja tehdaan
likuntapaikkaverkoston selvitys (liikunta, koulu, varhaiskasvatus).

Strategiset linjaukset laadittu, liikuntapaikkaselvitys tehty. Kaupungin toimijoiden
yhteisin& mittareina valtakunnalliset liikunta-aktiivisuuden mittaukset (THL) ja
Porin hyvinvointikertomuksessa 2016 kaytettyjen nuorten liikunta-
aktiivisuustulosten parantaminen.

Kimmao Rinne

Pitkan aikavalin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018

Hyvinvoinnin liséminen liikuntapalveluja tarjoamalla ja tukemalla niin, ett4
terveytensd kannalta riittavasti liikkuvien porilaisten maard kasvaa.

Lisatdan porilaisten lasten ja nuorten liikuntaa uusilla koulun, varhaiskasvatuksen
seké liikunta- ja nuorisoyksikon toimilla.
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Toimenpide

Mittari

Vastuuhenkild

Nuorisopassien harrastusmahdollisuuksia lisataan.

Nuorisopassien kehittdminen.

Yhteiset likuntakokeilut liikunta/nuoriso, koulu, varhaiskasvatus.
Lilkunnan strategisiin linjauksiin kirjataan lasten ja nuorten liikkunnan
kehittdmistoimenpiteet.

Toteutuneet harrastuspassit ja liikuntakokeilut.
Lilkkunnan strategiset linjaukset 2018-22 laadittu.

Kimmo Rinne

Pitkan aikavalin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide

Mittari

Vastuuhenkil®d

Hyvinvoinnin lisé&minen liikuntapalveluja tarjoamalla ja tukemalla niin, ett4
terveytensd kannalta riittavasti liikkuvien porilaisten maard kasvaa.

Kaupungin ohjatun liilkunnan kehittdminen.

Tehddan selvitys ohjatun liikunnan jarjestdmisest4 jatkossa kansalaisopiston
toimintana.

Selvitys tehty.

Kimmo Rinne

Pitkdn aikavélin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide

Mittari

Vastuuhenkil®

Nuorten hyvinvoinnin, elinolosuhteiden ja vaikutusmahdollisuuksien edistdminen
yhteistyssa eri toimijoiden kanssa.

Koko kaupungin nuorisotydmuotojen, tavoitteiden ja tyonjaon selkeyttdminen.

KH:n nuorisotyon organisointia koskevat paatokset ja sen pohjalta laaditaan
sivistystoimialan nuorisotyon strategiset linjaukset 2018-22

Sivistystoimialan nuorisotyon strategiset linjaukset laadittu.
Koko kaupunkiorganisaation yhteisend mittarina on hyvinvointikertomuksessa
2016 olevien nuorten hyvinvointitulosten parantaminen.

Esa Kohtamaki, Kimmo Rinne

Pitkdn aikavélin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide

Nuorten hyvinvoinnin, elinolosuhteiden ja vaikutusmahdollisuuksien edistdminen
yhteistytssa eri toimijoiden kanssa

Turvallinen, péihteeton ja virikkeellinen toiminta nuorisoty6ssé.
Nuorisotyon ja koulujen yhteistyon lisédminen.

Seitseman nuorisotilaa, erityisnuorisotyd, verkkonuorisoty®, nuorisotapahtumat,
nuorten vaikuttamisen polun yll&pitdminen ja edistdminen, nuorten
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Mittari

Vastuuhenkild

neuvontapalvelut. Kokeillaan erilaisia yhteistydmuotoja kuuden alueen
peruskoulun ja néiden alueiden nuorisotilojen kesken.

Toteutunut toiminta ja yhteistyokokeilut.

Kimmo Rinne

Pitkan aikavélin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide

Mittari

Vastuuhenkil®d

Lilkkuntaseurojen ja nuorisoyhdistysten toimintaedellytysten turvaaminen ja
avustaminen.

Liikunta- ja nuorisojarjestdjen avustamisen kehittdminen

Avustusten kehittdminen KH:n yleisohjeiden seké liikkunnan ja nuorisotyon
strategisiin linjauksiin kirjattujen toimenpiteiden mukaan.

KH:n ohjeistus, liikunnan ja nuorisotyon strategiset linjaukset 2018-22.

Kimmo Rinne

Pitkan aikavalin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018
Toimenpide
Mittari

Vastuuhenkil®

Lilkkuntaseurojen ja nuorisoyhdistysten toimintaedellytysten turvaaminen ja
avustaminen.

Liikunta- ja nuorisoyhdistysten osallisuuden lisé&@minen.
Toimenpidesuunnitelmat osallisuuden lisd&dmisesté
Toimenpidesuunnitelmat.

Kimmo Rinne

4.5. Yhteiset palvelut-yksikko

Yksikon pitkan aikavalin tavoitteet

Mit& asioita pitaa saada aikaan pitkalla aikavalilla, vuoteen 2020 ja/tai 2025 mennessa? Missa pitad
onnistua?

YP —henkil6sto tyoskentelee tiimeissa, tiimilla vastuu tehtavista
Viestinnén yhtenaistaminen toimialalla

Tilojen varaus yhden luukun periaatteella
Yhteistoimintamenettelyn parantaminen
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Yksikdn toiminnalliset tavoitteet

Pitkan aikavélin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018
Toimenpide
Mittari

Vastuuhenkil®

Yhteiset palvelut yksikon tiimiytyminen. Tiimien luominen yhteiset palvelut
yksikon kokonaisuuksiin.

Aloitetaan tiimien luominen ja tiimityGskentely.
Tiimien nimedminen ja koulutusta tiimind tydskentelysta.
Tiimit on nimetty ja koulutusta tiimitydskentelysté jarjestetty.

Kaisa Harjunpaa

Pitkan aikavélin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide

Mittari

Vastuuhenkild

Viestinndn yhtendistaminen toimialalla

Toimialan viestintdroolien selkeyttdminen, pelisdantéjen luominen ja
jalkauttamisen aloittaminen.

Luodaan viestint&dn liittyvat prosessit toimialalla ja jarjestetadn koulutusta
esimiehille.

Viestinndn prosessit kuvattu toimialalla ja esimieskoulutus jarjestetty.

Jan-Kristian Kivi

Pitkdn aikavalin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide
Mittari

Vastuuhenkil®

Tilojen varaus yhden luukun periaatteella.

Kartoitetaan tilat, jotka voidaan koko toimialalla siirtdd Timmi -jarjestelmdan
varattavaksi.

Tilakartoitus.
Tilat on kartoitettu.

Kaisa Harjunpaa

Pitkdn aikavélin tavoite

Toiminnallinen tavoite 2018

Toimenpide

Mittari

Vastuuhenkil®

Yhteistoimintamenettely esimiesten perustyokaluna.

Yhteistoimintamenettelyyn liittyvan koulutuksen jarjestdminen esimiehille ja
yhteistoiminta esilla esimiestilaisuuksissa.

Yhteistoimintamenettelykoulutus esimiehille ja painopistealue yhteisissa
tapaamisissa.

Vuorovaikutuksen paraneminen tyyhteisoissa, kysely.

Kaisa Harjunpad
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